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研修の様子

参加者の感想

研修プログラム

趣旨説明「事業を通した人づくりについて」
ミニ演習「自分の取り組んでいる事業について」

「ひがしいずもトークカフェ  ～中学生と大人がつながる場づくり～ 」
　　　　　　　　　　　　　　松江市　川津公民館　主事　山﨑　祥子 さん

「主人公を巻き込む方法について」

｢気づきの共有｣

■主人公をどのように巻き込んでいくのか、巻き込み方だけでなく、どのような事業を行っていくの
かを館に戻って再度練り直したい。実践発表もあり、自分の中でイメージが少しできるようになっ
た。しっかりと言語化しカタチにしていきたい。
■自分自身、事業に対する思いはあったが、グループ内で話をする中で、より意欲と具体性があ
がったように感じた。また、他の地域での取組や思いを聞くことができ刺激になった。話をすること
は大切ですね。次回も楽しみです。
■グループの方の考え(それぞれ実施されていること)や、山﨑さんの実践発表から、これからの
自分が考えるべきことや軸についての考えがすっきりした。第２回までに、より事業を明確にした
いと思う。やりたいことがありすぎるのをひとつにしぼって、主人公の巻き込み方をさらに絡めてい
きたい。他の人からたくさんの刺激をいただいて、私自身の成長にもつなげたい。楽しみです！！
■受講者の皆さんや、スタッフ、社会教育主事の皆様と出会い、これからのチャレンジが楽しみに
変わった。
■実践発表を通して想いを伝えることや、声のかけ方など勉強になる部分が多くあった。自分の
中で主人公候補を何人かイメージできたので、具体的にどうやって巻き込み、事業が進んでいくか
を考え、６月までにカタチにしたいと思う。他の方のチャレンジについても引き続き注視し、考えら
れるところは一緒に考えていきたいと思う。

事業の種を整理し、「人づくり」を意識した事業実施と実践発表を通して、公民館等職員に求めら
れる実践的な資質・能力を高める。（企画・立案力・コーディネート力・プレゼンテーション力）

「事業の種探しについて」

みんなでチャレンジ！公民館等職員実践研修（第１回）

令和８年５月２２日（金） 10:00～15:00

サン・レイク ７名

【 実践発表 】

【 演 習① 】 【 演 習② 】

【 ふり返り 】

【 趣旨説明・ミニ演習 】


