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■今回ワークシートが多かったが、それを書くことで、ぼやーとしていた意見がまとまったので
良かった。どの対象がどうなってほしいかが一番はっきりしたので、ぶれないように行っていこ
うと思う。楽しみながらがんばります。
■不安とドキドキでスタートしたが、皆さんとの出会いからがんばる力をもらい、研修中も楽し
く、話しやすく学ぶ事ができた。自分の担当の企画ではないので、今回の企画はまだ悩んでい
る。次週までにじっくり考えて来たいと思う。
■今日、ねらいや今後どうなりたいかを具体的に思い浮かべることによって、参加者へ伝えた
いこともハッキリした。一人で頑張らず、みんなで一緒にやろう！という気持ちで、抱え込まな
いようにしたい。
■半年分くらい頭つかった。ワクワクしている。楽しみになった。
■参加者と対象者の違いをふまえて、考えたいと思う。人づくりにつながる事業をやっていけ
るように、念頭に置いて企画をしたいと思った。
■自分以外の人からの意見や考えを聞く事が出来て楽しかった。事業のねらいを明確にする
事、巻き込む対象をいかに引き込むか、今後よく考えてイベントをしたいと思う。

参加者の感想

・育てたい住民や関係団体を事業の運営に巻き込むポイントについて学ぶ。

「対象を事業に巻き込むポイント」

公民館等職員研修（第２回）

令和６年６月１１日（火） 9:30～15:30

サン・レイク　　第５研修室 14名

研修の様子

研修プログラム

｢進捗状況紹介コーナー｣

「対象の分析」「事業を通した人づくりシート②」

｢事業計画立案｣「事業を通した人づくりシート③」

｢感想共有｣
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