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【趣旨説明】

【事例発表】

【事務連絡】

研修の様子

参加者の感想

■とても分かりやすい研修だった。
■少数なので少数なりに深い学習ができれば良いなと思う。
■事例発表とても参考になった。私は人を巻き込むことが苦手なので河平さんのように人を巻き
込む力や楽しいと思わせる力をつけたいと思う。4ヶ月の期間の中でワクワクできるような企画を
考えたいと思った。楽しみながら研修参加出来た。
■自分に当てはめた構想がまだ出来ていないので具体的な取り組みを考えながら皆さんのサ
ポートを受けながら完成させて行きたいと思う。
■事例発表がとても参考になった。これからみなさんと一緒に考えていきたいと思う。

研修プログラム

  「事業を通した人づくりとは」

  ｢この『夏』『地域』が…変わる　～３年目の今～｣
                 　　　　　　　　　浜田市    杵束まちづくりセンター   河平 颯希 さん

  ｢２回目に向けた準備、他｣

・研修の全体像をつかみ、研修に向かう意欲を高める。
・講義や事例発表から、事業を通した人づくりについて理解することができる。

公民館等職員研修（第１回）【オンライン】

令和６年５月１３日（月） 14:00～16:00

サン・レイク　　第５研修室 10名

【 趣旨説明 】

【事例発表】

【質疑応答・意見交換】


