
研修(講座)名

期日 時間

会場 参加者数

ねらい

【演習②-1】

【演習②-2】

【説明②】

【演習③】

【ふり返り】

研修の様子

参加者の感想

■グループの方の話を聞くことで、自分にはなかった視点や事業に取り入れたいアイデア等
がたくさんあり、改めて会話(交流)することは大切だなと思った。話を聞くこと、聞いてもらうこと
で少しずつ計画が固まってきた。
■あらためて「事業をつくる」ことを楽しいと思った。
■事業計画シートは初めてで、自分の文章力の無さに(涙)。私がどうしたいかと、“ねらい”を
しっかり持つこと、つぶやきが大切。一人でかかえず、できる人にふるなど、ステキなアドバイ
スを頂いて気持ちが楽になった。
■事業計画の前段での研修で、今後、地域づくりを進めるための基礎として、人が集い「笑顔
で集合、笑顔で解散」をモットーに、笑顔で進めるよう計画していきたい。研修ありがとうござい
ます(笑顔)
■あらためて話す楽しさ、聞く楽しさを味わうことができた。

研修プログラム

｢事業の種の情報交換｣

「住民とともに事業をつくるために」

｢事業の種をもとにした事業計画づくり｣

｢気づきの共有｣

・事業の運営に住民を巻き込み、多様な主体との連携・協働を図りながら住民の当事者意識
を育てていこうとする事業を企画立案する。

「事業計画づくりの手順」

公民館等職員研修（第２回）

令和４年６月３日（金） 9:45～16:20

出雲合同庁舎・リモート隠岐会場 20名

【ふり返り】

【演習②-1 】

【演習③ 】

【ふり返り 】【演習③ 】

【 演習②-1 】 【演習②-1 】

【演習②-2 】【演習②-2 】


