
研修(講座)名

期日 時間

会場 参加者数

ねらい

【 体験 】

【 演習① 】

【 ミニレクチャー 】

【 演習② 】

【 まとめ】

研修の様子

参加者の感想

■リモート対応いただき、お世話になりました。まだまだ、準備は必要ですが、何となくでき
そうな気がしてくる回でした。
■ブレイクアウトルームでの演習では、ひとりで考えるより、色々なアイディアが出るので
楽しかったし、参考になった。次回は本番・・・、緊張するー。
■対面でやるより時間もかかり、相手の表情が読み取りにくいことから、オンラインでの企
画・設計をスムーズに進行するのが難しいと感じた。その分この後に密に連絡を取り合
い、本番に向けて準備したい。
■社会教育の経験があまりなく、もっと実践を重ねてから受講したかったと思った。
■オンラインになったので対面での手法やアイスブレイクをたくさん経験できたら良いと
思った。
■難しさもあったが、グループでの話し合い（ブレイクアウトルーム）が盛り上がってしま
い、もっと時間が欲しいと思った。（メインルームへのもどりが遅れた）これからの時代、オ
ンラインでファシリをすることもあるかもしれない。「意見を聞くときの振り方などが必要に
なってくるな－」等、自分にとっては予行練習みたいになってよかった。

研修プログラム

「オンラインでできるアイスブレイク」

「学習プログラムの企画・設計」

「まとめ、第３回に向けての連絡」

「学習プログラムの企画・設計、リハーサル」

「人を元気にするFacilitator」

◍学習プロセスの大切さを把握した上でねらいに近づくためのための流れ、留意点を考え
たり、レクチャーのポイントを踏まえたりしながら学習プログラムを設計する。

ファシリテーター養成講座（第２回）

令和４年９月６日（火） 13:00～16:30

オンライン開催 13名

【オンライン開催 】

【 体 験 】

【ミニレクチャー 】

【 説明 メインルーム 】

【 演習 ブレイクアウトルーム 】


