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令和４年度 職員数の状況について 

１．職員定員管理の考え方 

・ 教員・警察部門等を除く一般行政部門の定員管理については、正規職員（再任

用フルタイム職員を含む）、再任用短時間勤務職員、会計年度任用職員の３つの

区分で行います（令和２年度より）。 

・ 正規職員については、島根創生をはじめとする行政課題に適切に対応するため

に令和元年度の人員を維持するとともに、職員を毎年度安定的に採用し、年齢構

成の平準化を図ります。 

ただし、国民スポーツ大会については、必要な人員を別枠で管理し、開催年に

向け計画的な職員採用等を進めます。 

また、柔軟に業務の増加に対応するために、任期付職員（定員管理対象外、令

和４年４月１日時点 31 人）を配置し、感染症や災害の業務などに対応していま

す。 

・ 再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員については、毎年度、業務の効率

化を図りながら、正規職員も含めたそれぞれの業務内容の整理を行った上で、担

うべき業務量に応じて適切な配置を行います。 

２． 正規職員数（再任用フルタイム職員を含む）（各年度 4月 1日現在） （単位：人）

３．再任用短時間勤務職員数（各年度 4月 1日現在）        （単位：人）

４．会計年度任用職員数（各年度 4月 1日現在）            （単位：人）

Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 増減（R4-R3）
正規職員 3,913 3,865 3,851 3,859 8
再任用フルタイム職員 43 68 97 104 7

合 計 3,956 3,933 3,948 3,963 15
国民スポーツ大会 3 8 8 9 1
国民スポーツ大会除く 3,953 3,925 3,940 3,954 14

注） 教員、警察部門及び病院局技術職員を除く。

Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 増減（R4-R3）

再任用短時間勤務職員 95 124 106 91 ▲ 15
注） 教員、警察部門及び病院局技術職員を除く。

Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 増減（R4-R3）

（1,325） 1,364 1,467 1,486 19
注） 教員、警察部門及び病院局技術職員を除く。
      Ｒ元年度は会計年度任用職員ではなく、臨時職員、嘱託職員の合計を記載しているため（ ）としている。

会計年度任用職員(月124時間以上)
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Ｒ３年度 Ｒ４年度 増減

正規
再任用
短時間

会計
年度

計① 正規
再任用
短時間

会計
年度

計② (②-①)

政策企画局 82 1 13 96 83 0 14 97 1

総務部 534 8 180 722 555 7 189 751 29

防災部 58 1 11 70 57 0 12 69 ▲ 1

地域振興部 117 0 35 152 102 0 30 132 ▲ 21

環境生活部 118 3 38 160 118 2 40 160 0

健康福祉部 575 15 158 749 596 18 157 770 22

農林水産部 684 22 136 842 674 13 142 828 ▲ 14

商工労働部 225 3 109 337 226 4 108 338 1

土木部 861 8 166 1,035 863 6 170 1,038 4

出納局 31 2 18 50 30 0 18 48 ▲ 2

その他委員会等 51 1 15 67 53 1 15 69 2

小 計 3,336 64 879 4,279 3,357 50 894 4,300 21

企業局 84 1 13 98 85 2 13 99 2

病院局 45 0 18 63 45 0 26 71 9

教育委員会 483 20 264 767 476 22 256 754 ▲ 13

合 計 3,948 85 1,174 5,206 3,963 73 1,189 5,225 18

注１）正規は正規職員(再任用フルタイム職員を含む）、再任用短時間は再任用短時間勤務職員、会計年度は会計年度任用職員の略。
注２）再任用短時間勤務職員、会計年度任用職員の人役は、1人＝0.8人役で算出。
注３）計数については、それぞれ四捨五入によっているため、合計等と一致しないものがある。
注４）教員、警察部門及び病院局技術職員を除く。

注５）令和４年度の女性活躍推進統括監は政策企画局に計上している。

（参考）職員の人役の状況（部局別） 

（単位：人役） 


