
島根県は森林が8割を占める森林県です。
森林は木材生産ばかりでなく、国土の保全や二酸化炭素の吸収・固定による
地球温暖化の防止など様々な機能を有しています。

島根県では『伐って・使って・植えて・育てる』循環型林業の実現に向けて
森林・林業・木材産業の振興に取り組んでいます。
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○島根県の森林

総 面 積 67.1万ha
森林面積 52.4万ha
(うち民有林 49.2万ha)

森林率78％
全国第４位

○林業職の主な勤務地

県庁 (林業課・森林整備課等)

地方機関
(隠岐支庁農林水産局・東部農林水産振興センター・西部農林水産振興センター)

研究機関 (中山間地域研究センター)

教育・研修機関 (農林大学校飯南キャンパス)

出雲市

川本町

隠岐の島町

益田市

飯南町

雲南市

お問い合わせ先
島根県農林水産部
林業課経営企画係
TEL:0852-22-5163
Mail:ringyo@pref.shimane.lg.jp

mailto:ringyo@pref.shimane.lg.jp


仕事紹介
◇林業や木材産業の振興
・島根県の森林・林業に関わる政策の策定
・林業事業体による機械導入や施設整備に要する費用補助の
書類審査、木材製品の品質向上や出荷・販路拡大等の支援

・担い手の育成・確保
・造林種苗確保のための種子生産
・県林業職員の知識・技術の向上
◇県土の保全及び林道等の路網整備
・山崩れや土石流などにより荒廃した森林を復旧するとともに、
山地災害の未然防止により県民生活の安全安心を確保

・林業経営や森林整備に必要不可欠な林道や作業道の開設・改良
・保安林の指定・解除や林地開発に関する許認可
・設計・工事の監督、施設の管理
◇森林や木材・鳥獣等に関する試験研究
・森林の多面的な機能を高度に発揮させるための試験研究や、
林業・木材産業の振興のための試験研究等を実施

◇森林施業を担う技術者の育成
・森林・林業に関する豊富な知識と高度な
技術及び経営感覚と企画力を兼ね備えた
”中核となる林業技術者”を養成

コンテナ苗の育苗技術の開発 木材の曲げ強度試験 高機能性内装材の開発
（難燃化処理技術の研究）

島根県立農業大学校 林業科での実習



一日のスケジュール例

林業職員の構成
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林業職員男女別年齢構成

男性職員 女性職員

人数

年齢

林業職は約180名
女性職員は20~30代を中心に23名
※R6.4現在

<職員の主な出身大学>
・島根大学 ・高知大学
・鳥取大学 ・信州大学
・静岡大学 ・三重大学
・九州大学 ・長崎大学
・宮﨑大学 ・東京農工大学
・千葉大学 ・鹿児島大学
・東京農業大学・琉球大学
・近畿大学 ・その他多数

<県外出身職員の出身地>
・北海道・山形県・東京都
・福井県・京都府・兵庫県
・広島県・岡山県・鳥取県など

朝礼・スケジュール確認

デスクワーク
・事業関係書類作成
・問い合わせ対応

お昼休み

事業体との現場打ち合せ

デスクワーク
・現場打ち合せの報告書作成

8：30

9：00

12：00

13：00

15：30

17：15

時差出勤も選択可能
7:30〜16:15（早出A）
7:45〜16:30（早出B）
8:00〜16:45（早出C）
8:15〜17:00（早出D）

8:45〜17:30（遅出A）
9:00〜17:45（遅出B）
9:15〜18:00（遅出C）
9:30〜18:15（遅出D）

職員宿舎が近いので通勤時間は10分！

退勤後は…
・仲の良い同僚と飲み会
・子どものお迎え
・資格取得に向けて勉強
・家でのんびり動画鑑賞
・ジムで筋トレ etc

（退勤）

（出勤）
※地方機関勤務の場合



○初任給月額

勤務条件等

（令和６年４月時点）

○勤務時間
８：３０〜１７：１５
（土日・祝日・年末年始は休み）

○人事異動
異動サイクルはおおむね３年
※本人の希望を考慮しつつ、県内全域

○住宅支援
各地域に宿舎（単身・世帯）
賃貸住宅の場合は手当あり

○休暇制度
・年次休暇20日（最大40日）・夏期休暇4日・慶弔休暇
・産前産後休暇・育児休業・介護休暇・特別休暇 等

《近年の採用試験（例）》

○賞与・昇給
賞与：年２回（夏期・冬期）
昇給：年１回

試験区分 第１次試験 第２次試験

大学卒業程度
（従来型）

林 業

・教養試験（択一５０問）
配点１５０点

・専門試験（択一４０問）
配点１５０点

・論文試験
配点２００点

・面接試験
配点５００点

・適性検査

試験区分 試験種目 配点

大学卒業程度
（技術Ｂ）

林 業

基礎能力試験（ＳＰＩ３） １５０点
論文試験 ２００点

専門口述試験 ２５０点
面接試験 ４００点
性格検査 −第一回申込時期：３月上旬〜

第一回申込時期：４月下旬〜

※各種手当あり

※時差出勤も選択可能

197,561円（大学卒22歳）


