
開催協議会名 令和７年 第１回 津和野警察署協議会

開 催 日 時 令和７年２月20日（木）午前９時40分から午前11時30分まで

出 席 者 協議会委員 ４人（松浦会長、齋藤副会長、岩本委員、朋澤委員）

警 察 署 ３人（署長、交通課長、総務係長）

会議・協議 署長からの 報告事項 令和７年津和野警察署運営指針「住民を守る

報 告 強く優しい警察」～住民とともに築く安全安心

な「かのあし」～」及び重点目標

説明概要 令和７年津和野警察署運営指針と重点目標６

項目の当署具体的取組を説明

１ 子ども・女性・高齢者を重点とした安全安

心な住民生活の確保

⑴ 子どもや女性の安全を確保するための取

組の推進

⑵ 高齢者等に対する犯罪抑止対策の推進の

取締りの徹底

２ 組織犯罪対策の推進と凶悪な犯罪等の徹底

検挙

⑴ 匿名・流動型犯罪グループを始めとする

組織犯罪対策の推進

⑵ 重要犯罪・重要窃盗犯の徹底検挙

３ 死亡・重傷事故を重点とした総合的な交通

事故防止対策の推進

⑴ 街頭活動及び捜査の強化

⑵ 運転免許行政の円滑な運用

４ テロ等の未然防止と災害等への的確な対処

⑴ テロ等の未然防止対策の推進

⑵ 諸情勢を踏まえた警備諸対策の推進

⑶ 大規模災害等の緊急事態への的確な対処

５ サイバー空間における脅威への的確な対処

⑴ サイバー事案対策の推進

⑵ 官民連携による各種対策の推進

６ 社会の変化に適応する警察運営の推進

⑴ 住民の期待と信頼に応える施策の推進

⑵ 将来を見据えた人的・物的基盤の強化



意見・提言 １ 警察だけでなく、官公庁や民間企業でも、

人材確保に苦慮している状況である。新規採

用しても、中途で離職する職員がおり、人的

基盤を維持するのに深刻な事態となってい

る。新規採用とともに、若手職員と良好な人

間関係を構築し中途離職を防いでほしい。

２ 吉賀町地内の国道187号線の横断歩道で停

止しない車両が多い。

【警察】

交通課、地元の駐在所勤務員を中心に制服

・パトカーの見せる活動と交通指導取締りの

街頭活動を強化して対応する。

３ 吉賀町地内で、除雪の山のため交差点付近

の歩道からの視界が悪くなり、車両の進行が

見えにくい状態である。

【警察】

道路管理者と協議して、除雪方法、除雪後

の雪捨場について除雪業者に指示することと

する。

４ マイナンバーカードと運転免許証の一体化

について、分かりやすく説明してほしい。

【警察】

３月24日から運用開始となる。制度につい

て、運転免許証の有効年とマイナンバーカー

ドの有効年が異なるなど、分かりにくいとこ

ろもあるので、今後も継続して説明していく

こととする。

視 察 双葉保育所における防犯訓練、防犯教室

委員からの感想 １ 警察と保育所、学校が連携して、このような不審者対応訓練、防

犯教室を定期的に行うことで、職員はいざという時の対応に自信が

持て、改善点についても把握することができる。

２ 園児たちも、毎年、訓練を経験することで記憶が積み重なり、小

学校・中学校等に進学しても防犯意識を高めることができる。

３ 今日のような、不審者対応訓練、防犯教室について今後も継続し

て実施し、広報することで犯罪抑止に努めてもらいたい。



写 真

【会長挨拶】 【署長挨拶】

【交通課長説明】

【意見交換】



【視察状況】


