
                 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

令和6年 11月 7日（木）13:30～15:30（13:00～受付） 
 

島根県松江合同庁舎 2階 講堂（松江市東津田町1741-1） 
 

事業所の健康づくり担当者（事業主・安全衛生管理者・衛生管理
者・安全衛生推進者・衛生推進者 等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

10月 23日（水）         松江労働基準監督署 
                           （FAX：0852-31-1164） 

 

 
 

 

       松江保健所 健康増進課（TEL：0852-23-1314） 
 

  

 ～元気で長く働きたい！ 
長く元気で働ける職場づくりをしたい！～ 

 
職場の健康づくりの取り組みや 

活動のヒントをお伝えします☆ 

 
日 時 

会 場 

申込み締切 申込み先 

プログラム 

問合せ先 

令和６年度 松江圏域 

働きざかりの健康づくり研修会 

共催：松江労働基準監督署 島根産業保健総合支援センター 松江市・島根県共同設置松江保健所 

 
裏面の FAX送信票に記入の上、お申し込みください。 

研修会に参加されない場合でも、アンケートへのご協力をお願いします。 

 

 

皆様からの質問に 

わかりやすく 

お答えします！ 

参加費 
無 料 

対象者 



                 
令和６年度 働きざかりの健康づくり研修会 参加申込（10/23 〆切） 

 
申込み先：松江労働基準監督署 FAX:0852-31-1164  

 

＊事業所名 
 

（担当者氏名：            ） 

従業員数                          

人 

＊連絡先 TEL FAX 

＊研修会への参加（〇をつけてください） → 出席します  ・  欠席します 

※恐れ入りますが、欠席の場合でも下記アンケートへのご協力をお願いします。 

＊参加者氏名の記載と該当するものに〇印をお願いします。 ＊氏 名 

事業主・衛生管理者(安全衛生管理者)・安全衛生推進者（衛生推進者） 

健康づくり担当者・保健師・その他（             ） 

 

事業主・安全衛生管理者(衛生管理者)・安全衛生推進者（衛生推進者） 

健康づくり担当者・保健師・その他（              ） 

 

◎貴事業所の状況について、下記アンケートへのご協力をお願いします。 

No. 質問項目 該当するもの全て〇をしてください 

問１ 
貴事業所で生活習慣病予防について啓発や

健康教育はありますか。 
（  ） 取組んでいる  （  ）  取組んでいない 

問２ 

【問１で取組んでいないと回答した方のみ】 

取り組んでいない理由はなんですか 

（複数回答） 

(  )  必要性を感じない    （  ）時間がない 

(  )  取り組み方がわからない （  ）体制が取れない 

(  )  事業所では機会がない 

(  )  その他（                                 ) 

問３ 

 

事業所でがん検診の取り組みはありますか 

 

（  ） 取組んでいる  （  ）  取組んでいない 

問４ 

【問３で取組んでいないと回答した方のみ】 

がん検診を未実施の理由はなんですか 

（複数回答） 

(  )  必要性を感じない    （  ）時間がない 

(  )  取り組み方がわからない （  ）体制がとれない 

(  )  事業所では機会がない  

(  )  その他（                                 )     

問５ 
貴事業所で健康診断結果で再検査が必要な

場合、再検査等に向けた配慮がありますか。 

 

（  ） 取組んでいる  （  ）  取組んでいない 

問６ 

【問５で取組んでいないと回答した方のみ】 

取り組んでいない理由はなんですか 

（複数回答） 

(  )  必要性を感じない    （  ）時間がない 

(  )  取り組み方がわからない （  ）体制がとれない 

(  )  事業所では機会がない  

(  )  その他（                                 )   

問７ 
今日の講師に聞いてみたいことなど質問が

あればご記入ください。 

ご自由にお書きください 

 

 

 

 

 

 

       

ご協力ありがとうございました。 


