
ヒカワ工業株式会社

■所在地 ：島根県出雲市斐川町沖洲922番地
■従業員数：51名
■業種 ：建設業

～担当者の熱心な思いが、会社全体に広がった好事例～



【取組を始めたきっかけ】
〇健康経営が言われ始めて、「うちでもできそう！」と思い、

2020年から本格的に健康づくりに取り組み始めました。

〇社員で体調を崩される方がおられ、気になっていたのも、

きっかけの１つです。

【具体的な取組内容】

健康だよりの作成

・健康だよりを毎月給料明細にあわせて配信し、本社や
現場事務所に提示しています。

・記事の内容をカテゴライズして内容に偏りがないように
管理しています。

禁煙対策
・全従業員に受動喫煙に関する意識や、禁煙の意思を
確認するため、アンケートを実施しました。

・アンケート結果をもとに、社内の傾向を分析をしま
した。禁煙飴を購入し、喫煙者全員に配布しました。

・禁煙の意思がある人には、禁煙チャレンジ記録表を
作成し、1か月達成した人には手当の支給も設けました。

社内での勉強会
・昼食の時間を活用して、ヘルシー弁当と一緒に、協会
けんぽから借りたDVDを従業員で視聴しました。アン
ケートを実施してヘルシー弁当への感想も把握しました。

・女性職員の交流を兼ねてコーヒーと一緒に健康保険委員
セミナーの内容を共有しました。

健康診断
・健康診断を受診後、結果が来た人からすぐに返していま
したが、受診をしたかどうかに関するアンケートもつけ
て、回答を提出してもらうようにしました。







【特に力を入れていること、工夫点】

健康だよりは健康情報だけでなく、
会社のその時のトピックも掲載することで、
従業員同士のコミュニケーションを図ること
も目的としています。

【成果、取り組んで良かったこと】

担当者が健康情報を懸命に
収集していることや、たよ
りに掲載するトピックを探
している様子を見て、社員
の意識も変わってきて出先
等で情報を得ると教えてく
れるようになりました。

健康診断の再検査・精密
検査受診者が増えました。

退職者に健康だよりを配布したところ、非常
に好評で、電話で感想をいただきました。
退職後は、なかなか健康情報を入手する機会
がないため、ありがたいと話されていました。



【他の事業所へのメッセージ】

ヒカワ工業様ありがとうございました。
「健康づくりの情報を得るために、薬局、
市役所、保健所等に行った際には、チラシ
やパンフレットを持って帰るようにしてい
る」とお話をされていました。
このエピソードからも熱心なご様子が伝
わってきました！

健康づくりに関する講習会等に参加した時は、
1人で終わらず、学んだことを社内で共有す
ると良いですよ！


