
番号 日　時 テーマ 会場 定員

13
８月　３日（土)

14:00～16:00 高年齢労働者と産業医の果たす役割
労働会館
【松江市】

30名

14
８月１０日（土）

14:00～16:00
健康診断の判定と事後措置

出雲市民会館

【出雲市】
30名

15
８月２９日（木）

14:00～16:00

ストレスチェック制度のあらましと
長時間労働者、高ストレス者に対す
る面接指導

いわみーる
【浜田市】

30名

16
９月　７日（土）

14:00～16:00
高年齢労働者と産業医の果たす役割

朱鷺会館
【出雲市】

30名

17
９月１８日（水）

14:00～16:00

ストレスチェック制度のあらましと
長時間労働者、高ストレス者に対す
る面接指導

労働会館
【松江市】

30名

18
９月２６日（木）

14:00～16:00
健康診断の判定と事後措置

いわみーる
【浜田市】

30名

下欄にご記入の上、ＦＡＸにて当センターまでお申し込み下さい。(ホームページからもお申し込みいただけます。)

申込書を確認した後、ＦＡＸで「研修受講票」を送付しますので、ＦＡＸ番号のご記入もお願いします。

お申込み後にキャンセルされる場合は、早めに連絡を頂きますようお願いします。（研修会当日の急なキャンセルについては除きます。）

受講料は無料です。　皆様の受講をお待ちしております。　　　　　　　　　　　　　

　

島根産業保健総合支援センター 　ＦＡＸ ０８５２－５９－５８８１　ＴＥＬ ０８５２－５９－５８０１

最新の研修案内をメールマガジンで配信しています。メールマガジンの登録は下記ホームページからお申し込みください。

検索島根産保

勤務先

ＴＥＬ （　　　　　　　　）　　　　　－　　　　　　　　　　（自宅　・　勤務先）

ＦＡＸ （　　　　　　　　）　　　　　－　　　　　　　　　　（自宅　・　勤務先）

研修会申込書(産業保健関係者用）

参加希望
研修番号

氏　　　名
職種

（○で選択
1.衛生管理者　　2.産業看護職　　3.人事労務担当者
4.事業主　　5.労働者　　6.その他（　　　　　）

・塩飽　邦憲　産業保健相談員

　平成２７年１２月から企業においてストレスチェックが義務化され、ストレスチェックで
「高ストレス者」を選定する基準（ストレスチェックの点数）は各企業に委ねられている
が、概ね１割程度が高ストレス者となることが想定される。
　このストレスチェックで高ストレス者と判定された労働者及び厚生労働省令で定める
長時間労働者に対する面接指導等について解説する。
　

・吉積　宏治　産業保健相談員
　
　今後、労働人口が高齢化するため、疾病を有する従業員が相対的に増え、職場の
健康管理はますます重要になる。
　安全で継続的な就業のために産業保健スタッフが果たす役割について解説する。

・塩飽　邦憲　産業保健相談員

　平成２７年１２月から企業においてストレスチェックが義務化され、ストレスチェックで
「高ストレス者」を選定する基準（ストレスチェックの点数）は各企業に委ねられている
が、概ね１割程度が高ストレス者となることが想定される。
　このストレスチェックで高ストレス者と判定された労働者及び厚生労働省令で定める
長時間労働者に対する面接指導等について解説する。
　

・春木　宥子　産業保健相談員

　健診機関から、項目別検査の判定基準を基にした判定結果が事業場に届くことに
なっている。時系列データがある場合は、それらを総合して判定し、精査が必要な場
合は簡単な紹介状を準備してその後の経過を把握することが望ましい。事後措置に
は、就業場所(職務内容）、勤務形態なども考慮に入れ、就業により状況が悪化するこ
とのないよう、むしろリスク管理がきちんとできるよう配慮することが求められる。

※研修会場では他のイベントと重なり駐車場が利用できないことがありますので、ご了承下さい。



・春木　宥子　産業保健相談員

　健診機関から、項目別検査の判定基準を基にした判定結果が事業場に届くことに
なっている。時系列データがある場合は、それらを総合して判定し、精査が必要な場
合は簡単な紹介状を準備してその後の経過を把握することが望ましい。事後措置に
は、就業場所(職務内容）、勤務形態なども考慮に入れ、就業により状況が悪化するこ
とのないよう、むしろリスク管理がきちんとできるよう配慮することが求められる。

【事業主、衛生管理者、産業看護職、人事労務担当者、労働者　用】

 ２０１９年度産業保健研修のご案内（2019年8月～2019年9月）　
島根産業保健総合支援センターでは、事業場の産業保健・労働衛生業務に携わる皆様を対象として研修会等を開催しています。
産業保健に関係するすべての方に対し専門的かつ実践的能力の向上を図ることを目的に実施するものです。

申込者が少ない場合、研修会を取りやめる場合がありますのでご了承願います。

講師・研修内容

・吉積　宏治　産業保健相談員
　
　今後、労働人口が高齢化するため、疾病を有する従業員が相対的に増え、職場の
健康管理はますます重要になる。
　安全で継続的な就業のために産業保健スタッフが果たす役割について解説する。


