
事業所名：株式会社　大屋ハイテック

事業所規模：２０～３０人

事業所種別：建設業

取組分野：ワークライフバランス

取組の概要

業務のうち公的事業の占める割合が多いことから、思い切って労働時間の見直しを行い、週休2日制度に切り替え

ました。集中して働き、プライベートの活動も充実させることが大切です。社員たちは、PTA活動を始めとする

地域活動にも熱心に取り組んでいます。

また、社員には研修にも積極的に参加してもらっています。社外の人に出会い、様々な場面に立つと、視野も広

がります。その経験は、仕事にも生かせると思います。

魅力的な「人財」で会社も、邑南町も元気に！これからもがんばります。


