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【キャリアラダー】 

レベル キャリアレベルにおける求められる能力 

A-1 ◇集団の特性を把握し、指導を受けながら一人で支援できる。 

◇一人で、定期的な事業（教室等）の企画・調整・実施をすることができる。 

◇事業を実施する根拠を理解することができる。 

◇事業を実施する際には、関係機関や関係者の連携をとることの大切さを知ることができる。

◇事業を通じて保健師の役割を認識することができる。 

A-2 ◇集団のグループダイナミックスを活用して、特性に応じた支援計画を立案し、自立して支援

できる。 

 

【到達までの期間】 
・原則、１年目～３年目までにA-1は獲得する。 

・A-1が獲得できた人はA-2に取り組む。 

 

【チェックポイント：保健師活動に関する技術を支える要素】 
・テーマに関する地域の現状や課題、社会資源が把握できる。 

・必要性、目的、法的根拠が説明できる。 

・現状把握、アセスメント、目標設定、計画立案、実施、評価の一連の過程を経ることができる。 

・課題解決のための企画立案ができる。 

・参加者同士の交流や行動変容を意識した運営実施ができる。 

・個別支援や関係機関との連携を組み合わせた効果的な支援ができる。 

・集団健康教育を通じて、個別、集団、地域をみる視点をもつことができる。 

・集団健康教育を通じて、住民や集団の持つ力を知り、ソーシャルキャピタルの醸成を意識することがで

きる。 
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さあ！教室を始めましょう 

チチェェッッククポポイインントト
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チチェェッッククポポイインントト

チチェェッッククポポイインントト
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１１．．ススタタッッフフととししててのの準準備備すするるこことと  

●参加者の方の名前はなるべく覚えましょう。 

●今日話し合うテーマを参加者に伝えましょう。 

●事前にスタッフで、どんな問いかけをするか話し合っておきましょう。 

●司会者は、進行に専念して、別に記録者をつくっておきましょう。 

●記録者は、内容を要約しないで、できるだけ参加者の言葉に忠実に記録をしましょう。

 

２２．．話話しし合合いいししややすすいい雰雰囲囲気気ををつつくくりりままししょょうう  

●初めに雰囲気が大切！率直な意見を出してもらう為には、日常的な会話から普段の雰囲

気のままはじめましょう。 

●発言された内容について否定的な反論をしたり、いい訳をしないようにしましょう。 

（反論したりすると、発言が中途半端になったりします） 

●参加者みんなに声をかけて、なるべく全員が意見を述べてもらうように促しましょう。

●時々合いの手を入れたり、こちらが傾聴している姿勢を伝え、積極的な発言を促しま 

しょう。 

●発言された内容を、整理して投げ返し、みんなに伝え、今何を話しているのか認識して

もらうように心がけましょう。 
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方 

＝キャリアラダーの視点からみた活動展開の進め方＝ 

 
A-1  

A-2  

 

 

 

Do 5  

 

5

(P78) 7 (P79)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実 践 
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