
株式会社 新興建設コンサルタント 邑智郡川本町

人 数：１６名
年齢層：３０～７０歳代
活動年数：６年４か月

健康づくりに留意した働きやすい職場環境づくりを行うことによって、社員が心身ともに健康で
長く働くことができ、この会社で働きたいと思えるような労働環境改善を行っている。

〇健康に関する意識調査を継続して行い、経年比較を含めた評価を行っている。
また、アンケート結果に基づき意識の高い項目の講習会を行っている。

〇就業時間内に業務命令として10時と15時をストレッチタイムとし、定期的に体を動かすことにより
体調不良の予防・改善、またリラックス効果や姿勢を正す効果を実感している。

〇就業時間及び敷地内を全面禁煙とするとともに禁煙外来費用を全額補助している。
〇月に１度昼食会を開催することによって社員間の良好なコミュニケーションの場を提供している。
昼食会のお弁当は会社負担で町内業者に依頼することにより地域貢献にも繋がっている。

〇就業時間内にボッチャ大会や体力測定をするなど健康づくりのきっかけ作りをしている。
〇年１回、法定のストレスチェックを行い、高ストレスであった社員には産業医による
面談を実施することなどメンタルヘルスにも配慮している。

県内企業では２社しか選出されていない、健康経営優良法人（中小企業部門（ブライト500））の認定を受けている。
健康診断受診率及び特定保健指導受診率１００％を維持している。

取組の概要 グループについて

取組の詳細

＜主体性＞
社員の代表からなる衛生
委員会を中心とした提
案・計画を行うことで、
社員一人一人の当事者意
識が高まっている。

＜独自性＞
ウォーキングイベントに参加
賞や達成賞を設けることによ
り参加率向上及び参加者の意
欲向上に繋げている。
また10時と15時にストレッチ
タイムを導入したことより定
期的に体を動かしている。

＜地域貢献度＞
ゴミ拾いウォーキングを行
うことによって運動機会と
共に地域清掃も行った。
地域の祭りなどに社として
積極的に参加することによ
り町の活性化に繋げている。

＜将来性＞
全国でもトップレベルの健康経営
を実践することにより、社員の健
康が増進され心身ともに長く働け
る環境づくりを行う中で、企業価
値の向上、離職者の防止・就職希
望者の増加が期待され持続した会
社経営が見込まれる。
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