
株式会社 真幸土木 松江市古志原

人 数：３６名
年齢層：１０～７０歳代
活動年数：２１年１０カ月

○たばこ・受動喫煙防止対策に特に力を入れている。生活環境によっては再喫煙も起こり得るため保健師による保健指導や健康手
当の支給等の継続的なフォローに心がけている。現在の喫煙率は令和６年５月に１名が禁煙に成功したので３％に下がっている。

○全社員の４０％以上が１０代２０代の社員で占めている。チームワークの良い、活気のある職場づくりをすることがストレスの
軽減や社員の定着につながっている。

取組の概要 会社について

取組の詳細

＜主体性＞
健康は個人の問題と捉えず家族
や同僚、会社全体に関わる重要
なことという思いを伝え、基本
全社員で取り組んでいる。日頃
の活動の積み重ねが疾病の早期
発見・重症化予防となり、社員
の健康保持増進のための投資は
会社の大きな財産と考えて活動
している。

＜独自性＞
トップが本気度を示す
経営者が中心となって健康保持増進
年間計画の策定や社員旅行の企画等
を実施している。また、各部門長や
健康づくり担当者と経営者が話し合
う場を設けて取組の進捗率、社員の
参加率や感想等を振り返りながら、
PDCAサイクルを回すことで長く働け
る職場づくりを目指している。

＜地域貢献度＞
健康づくりの取組が地元の新聞
や経済誌に掲載。８年連続、健
康経営優良法人認定や厚生労働
省の健康寿命のばそう！アワー
ド等を受賞しており、地元企業
の模範となっている。また、企
業訪問や取組発表等を引き受け、
健康づくり活動の波及を図って
いる。

＜将来性＞
これまでの活動を継続しつつ、建設業の人手
不足問題も積極的に新卒を採用していくこと
で幅広い年代が活躍できる活気ある職場を目
指している。また下記の点を令和６年度の重
点目標として取り組んでいる。
・喫煙者ゼロの達成
・運動の習慣づけと野菜不足解消の食事に
関する活動

・社内コミュニケーションの活性化によって
ストレスを軽減

PR
ポイント

★たばこ喫煙・受動喫煙対策
・分煙→室内→敷地内全面→就業時間→車内クリーニング・全車両と段階的に禁煙を広げ現在は完全禁煙達成
・たばこの害等の健康情報伝達
・新入社員採用面接時たばこ対策の取り組みを説明。入社後改めて新入社員とそのご家族に取り組みを説明
→入社後禁煙宣言書提出

・禁煙チャレンジ実施(講演、禁煙宣言、禁煙外来治療費の全額助成、ニコチネルパッチ配付等)
・インセンティブ付与(禁煙チャレンジ成功で報奨金支給、禁煙者への毎月健康手当支給)

★健診・がん検診
・健診・二次健診・特定保健指導受診率１００％、全社員がん検診実施(大腸がん：便潜血二日法)、女性検診会社全額負担他

★その他
・外部医療機関保健師による保健指導の実施、ストレスチェック、毎朝ラジオ体操、毎月体重血圧測定、年１回血管年齢測定、
足つぼマットの設置、インフルエンザ予防接種等感染症対策、熱中症対策、治療と仕事の両立支援、社内コミュニケーションの活性化他

社員だけでなく、その家族など会社に関わる人の健康を願い、
健康づくりの取組を根気強く継続し、長く働ける職場づくりをしています

社員旅行の様子


