
株式会社毛利組 浜田市熱田町

人 数：５６名
年齢層：２０～６０歳代
活動年数：５１年５月

社内で健康に関する普及啓発を行い、社員の健康増進に向けて積極的に取組を行っている。
また、時間有給制度による、仕事と治療の両立促進や、熱中症対策グッズ設置など、職場環境の整備にも力を入れている。

〇健康情報の啓発 ：健康情報の発信、健康づくりに関するポスターの掲示。
〇たばこ対策 ：本社敷地内及び現場における全面禁煙を実施。
〇社内コミュニケーション：社内旅行や家族旅行の実施。
〇健康診断 ：全社員実施。当日受診できなかった人は、別の日に受診してもらい健診受診率100％達成。
〇治療と仕事の両立支援 ：時間有給制度を導入し、病院などにかかりやすい体制を整えている。また、インフルエンザ等

の予防接種費用の一部負担も行っている。
〇社員の健康づくり ：毎日のラジオ体操の実施、夏の熱中症対策グッズの設置など社員の病気及びケガ予防の取組

も行っている。また、ストレスチェックの実施及び結果に応じたフォローを実施など社員の
メンタルヘルス対策の取組も実施している。

〇地域貢献 ：ハートフルしまね制度を利用した道路の除草などのボランティア活動を実施。浜田市アダプト
プログラムへ参加し、まちの美化活動も行う。

・社員の身体の健康・心の健康を第一に考え、健康情報の発信やラジオ体操、ストレスチェックなど様々な取組を実施し病気やケガの防
止につなげている。
・受動喫煙対策として本社敷地内及び現場の全面禁煙を実施。

取組の概要 グループについて

取組の詳細

＜主体性＞
・社内において健康情報の掲示
や健康情報の発信など社員向け
の啓発を積極的に行う。
・本社敷地内及び現場における
全面禁煙を実施し、受動喫煙対
策にも力を入れている。

＜独自性＞
・社員のメンタルヘルス対策として
ストレスチェックの実施をしており、
さらにその結果に基づいて、必要な
人には、事後に個別フォローも行う
など、社員の心の健康を第一に考え
た取組を実施。

＜地域貢献度＞
・ハートフルしまね制度を利用
した道路除草や、浜田市アダプ
トプログラムによるまちの美化
活動など、地域貢献活動も積極
的に実施している。

＜将来性＞
・令和２年度にしまね☆まめなカンパ
ニー登録事業所及びヘルス・マネジメン
ト認定事業所となっており、今後も社員
の健康増進や職場環境の整備に力を入れ
ていく。
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