
株式会社シーエスエー 出雲市上塩冶町

人 数：４２名
年齢層：２０～５０代
活動年数：７年２ヶ月

いきいきと働ける環境を整えることで、社員とその家族の幸福度を高め、心身ともに健康の促進を目
指すことを目的に、様々な社内取組みや家族参加型の取組みを行っている。

●スポーツイベント・スポーツ大会・ウォーキングイベントの実施
長縄・ドッヂボール・ボウリング・フットサル・バドミントン・ウォーキング・
バーベキュー等
●ストレッチの紹介やストレッチ実施、ラジオ体操の実施（朝礼時）
●健康セミナー
メンタルヘルス・ハラスメント・栄養・食事・腸内環境のセミナーを実施
●健康に関するチラシの社内回覧
●健康飲料の配布 福利厚生
ヤクルトや野菜ジュースの配布・カレー支給 など

〇社員全員が自発的に「CSAの社員皆が心身ともに健康でいられるよう」考え、取組を行っている。
〇社員が取組み（イベント）を企画するため、自発的・積極的に参加する社員が増えている。
〇家族参加型の取組み（イベント）もあり、家族ぐるみでコミュニケーションが活発になり心理的安全性が高まっている。

取組の概要 グループについて

取組の詳細

＜主体性＞
スポーツイベントやスト
レッチ、社内回覧など、
社員が自発的に企画・実
施している。日常からコ
ミュニケーションが活発
になり、社員意識が高く
なっている。

＜独自性＞
社内委員会（健康・レクリ
エーション・美化・安心安
全・意識向上）を新設。社員
全員で取組みを企画・実施す
ることにより、受け身から自
発的な行動に変化し、積極的
に参加する社員が増えている。

＜地域貢献度＞
ヘルスマネジメント認定や
5年連続で健康経営優良法
人認定、他様々な認定や受
賞をしている。2024年ス
ポーツエールカンパニー認
定をいただき、他事業所に
おいて模範的な存在である。

＜将来性＞
社員が自主的に行動できる環境が、
生き甲斐に繋がっている。社員は
一日の多くの時間を会社で過ごす
ため、職場環境が良ければ社員と
その家族の幸福度が高くなると考
え、社員全員で「島根で一番素敵
な会社」を目指している。
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