
イワタニ島根株式会社 大田市長久町

人 数：185名
年齢層：10代～70代
活動年数：7年6ヶ月

取組の概要 グループについて

取組の詳細

＜主体性＞
熱中症対策等は毎月実施
の安全衛生委員会等で発
案し、労働環境の改善へ
提案を行っている。また、
産業医のアドバイスを適
宜受けながら健康にかか
る情報を共有している。

＜独自性＞
人間ドック実施により、各疾
患の早期発見・治療を実現し
ている。各種休暇制度を利用
して仕事と治療の両立を図る
ことで、疾患を理由とした退
職者ゼロを制度導入(2017年
度)より継続中。

＜地域貢献度＞
野球部活動を通じて地域の大
会へ出場し、地域との交流を
図っている。
また、地域の学校イベント参
加時に健康経営に関してPRす
ることで健康経営の大切さを
教育の場へ広げている。

＜将来性＞
定年後の延長雇用者が増えている中、
疾患での退職者ゼロ継続は「元気に
長く働く」ことへの大きな実績と考
える。また、Ｒ4年度より男性育休取
得者2名を実現。各種休暇制度の活用
促進を行っていくことで全ての年代
層が働きやすい環境づくりへ期待で
きる。
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社員の健康を第一に、身体も心も元気に長く働ける職場づくりへの取組を実施。人間ドック受診
による疾患の早期発見や、野球部活動、育休取得促進などで心身の健康、健康経営へ繋がる活動
を継続している。

〇毎日のラジオ体操実施。（全拠点で実施）
〇45歳以上社員全員人間ドック実施。
→ガン、その他疾患の早期発見へ貢献。その後の治療と仕事の両立もサポート。

〇全社ストレスチェック実施。（50人以下の事業所も実施）
〇インフルエンザ予防接種全額会社補助。
〇社内野球部活動。
→今年は野球部の枠を越え、グループ会社対抗ソフトボール大会を開催。

〇各種休暇制度取得勧奨
→Ｒ4年度男性育休取得者初の2名達成（30％）※女性は2016年合併以降100％

〇夏季は熱中症対策として塩飴、水の配置を実施。

〇人間ドック実施で「早期発見・早期治療」。疾患による退職者ゼロを継続。
〇熱中症対策やインフルエンザ予防接種補助で働きやすい環境づくりを補助。
〇育休取得促進により、家庭と仕事の両立を図る(女性は2016年合併以来100％実現、男性はＲ4年度に
初の2名取得（30％）を実現。


