
令和７年度 島根県委託事業

 ①Zoomウェビナーでライブ視聴
 ②後日、YouTubeの限定公開でアーカイブ視聴

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会
〒102-0075 東京都千代田区三番町9-15 ホスピタルプラザビル5階

TEL：03-5275-6996 FAX：03-5275-6991

お問い合わせ：島根県委託事業実施機関 公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会
〒102-0075 東京都千代田区三番町9-15 ホスピタルプラザビル5階 TEL：03-5275-6994

＜対 象＞ 島根県内 医療機関の経営層及び担当者、医療従事者等

令和７年度 第２回
医療勤務環境改善セミナーのご案内

ご記入いただいた個人情報の保管、管理については適切かつ十分な対策を講じ、ご本人の承諾無く第三者に提供することは一切ありません。

以下の申込フォームから、必要事項をご記入のうえ、お申し込みください。

②のアーカイブ映像は令和８年３月29日 (日) まで視聴可能です。

やむを得ず期限内に視聴できない場合は、別途ご連絡ください。

申込フォームを利用いただけない場合は、 kikaku@jahmc.or.jp までご連絡ください。

二次元コード

無料＜受講料＞ ＜申込締切＞

＜申込方法＞

https://form.run/@shimane-kinnkai-r7-02

https://form.run/@shimane-kinnkai-r7-02

①ライブ視聴 令和８年２月19日(木)まで
②アーカイブ視聴 令和８年３月27日(金)まで

令和８年２月26日(木)14:00～16:30

14：00～15：00

適切な労務管理について（労働時間の考え方、自己研鑽について）
講師：原子社会保険労務士事務所

特定社会保険労務士 / 認定登録 医業経営コンサルタント 原子 修司
医師の働き方改革を踏まえ、医療現場における適正な労務管理の基本的な考え方を整理します。
労働時間の捉え方や業務と自己研鑽の区分、宿日直許可後の宿日直業務の取扱いなど、誤解が生じやすい点

に加え、労働時間の把握・記録の考え方について、制度の趣旨と実務上の判断ポイントを解説し、管理者が実
態に即した運用を検討するための視点を共有することを目的とします。

今後、医療機関が求められる
15：00～16：30

講師：株式会社佐々木総研 取締役
社会保険労務士 / 認定登録 医業経営コンサルタント 石井 洋

QRコードAI生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

今後、医療機関に求められる賃上げの方向性を紹介した上で、実際に賃上げに取り組む場合の現状の賃金、
人事制度、規程等の課題について、実践例を交えて考え方や留意点を解説します。また、今後継続的な賃上げ
を実施していく上で、医療機関には生産性の向上が必ず求められる事になります。その生産性の向上を実現し
ていくため、どういった人事施策を組み合わせて取り組みを進めていくべきか、求人票作成や手当・賞与等賃
金体系を見直すポイントをお伝えします。

「賃上げへの対応策」と「生産性の向上」への取組
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