
法人全体（合計：30万円） 法人全体（合計：30万円）

実績報告書について
実績報告書は、 「施設単位」（様式３－①） と 「法人単位」（様式３－②） の２種類があります。

以下により該当する様式をご提出ください。

施設単位（様式３－①）

法人単位（様式３－②）

次の「法人単位」に該当しない、大多数の医療機関はこちらの様式になります。

２つ以上の医療機関を開設している法人等において、交付を受けた給付金を、医療機関の間で融通し、

法人全体の賃上げに使われた場合は、こちらの様式で報告をお願いします。

無床診療所A
給付金：15万円

無床診療所B
給付金：15万円

無床診療所A
賃上げ：10万円

無床診療所B
給付金：20万円

【交付決定】 【実績報告】

→ 診療所間で受け取った給付金を融通して全体で賃上げ

１



１ 給付金を、ベースアップ（基本給又は手当）に充てた。

→ 「施設単位 記載例１」 を参考にしてください。

２ 給付金を、ベースアップ＋一時金に充てた。

→ 「施設単位 記載例２」 を参考にしてください。

３ 令和７年度にすでに実施した賃金改善に充てた。

→ 「施設単位 記載例３」 を参考にしてください。

実績報告書の記載例について【施設単位】
施設単位（様式３－①） 、法人単位（様式３－②） それぞれの記載例は以下のとおりです。

施設単位（様式３－①）の記載例

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

R7.３月 R7.４月～１１月 １２月 R8.１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月～

R7年３月末

賃金水準

250,000円／月

２

クリック

クリック

クリック

https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-1ex1.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-1ex1.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-1ex2.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-1ex2.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-1ex3.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-1ex3.pdf


１ 給付金を、ベースアップ（基本給又は手当）に充てた。

→ 「法人単位 記載例１」 を参考にしてください。

２ 給付金を、ベースアップ＋一時金に充てた。

→ 「法人単位 記載例２」 を参考にしてください。

３ 令和７年度にすでに実施した賃金改善に充てた。

→ 「法人単位 記載例３」 を参考にしてください。

実績報告書の記載例について【法人単位】
施設単位（様式３－①） 、法人単位（様式３－②） それぞれの記載例は以下のとおりです。

法人単位（様式３－②）の記載例

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

２,５00円
（１％部分）
※２％超過

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

5,000円
（２％部分）

R7.３月 R7.４月～１１月 １２月 R8.１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月～

R7年３月末

賃金水準

250,000円／月

３

クリック

クリック

クリック

https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-2ex1.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-2ex1.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-2ex2.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-2ex2.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-2ex3.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/medical/kenko/iryo/shimaneno_iryo/R7_tinage_bukka_kyufukin_iryou.data/3-2ex3.pdf
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