
地域医療介護総合確保基金（介護分）の活用状況について 

 

１ 基金管理状況 

 

（単位：百万円） 

 基金造成額Ａ 事業実施額（実績）Ｂ 残額見
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※二段書き下段の金額は、平成 27年度国補正予算分（外数） 

 

２ 令和元年度の実施状況 

（１）介護施設等の整備に関する事業   ・・・ ７４３百万円 

   ○地域密着型サービス等整備支援 

   ○特別養護老人ホーム等のプライバシー改修等支援 

○介護療養型医療施設等の転換整備支援 

   ○施設開設準備経費支援 

     

（２）介護従事者の確保に関する事業   ・・・ １６９百万円 

   ○参入促進 

    ・中高年齢者等を対象とした入門的研修の実施、小中学校向け副読本や、高校生向け介

護の仕事ガイドブック等の配布と介護体験の実施 等 

   ○資質向上 

    ・病院から訪問看護ステーションへの看護師出向研修に対する支援 

    ・新卒等訪問看護師の育成に対する支援 

    ・介護支援専門員資質向上のための研修の実施 

・認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業 等 

   ○労働環境改善 

    ・介護ロボット等導入経費に対する支援やエルダー制度の導入支援 
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３ 平成 30 年度実施事業の事後評価の概要               

   地域包括ケアシステム構築に向けて必要な介護施設等の整備と、基盤整備、参入促進、資

質向上、労働環境の改善等の総合的取組により介護職員等の人材確保を図った。 

 

 ○認知症高齢者グループホーム整備数（３カ所） 

   ⇒基金を活用し、出雲市（２カ所）、安来市で施設整備が進み、介護提供体制の構築に繋

がった。 

 

  ○介護療養病床等の転換整備 （３カ所） 

⇒基金を活用し、松江市、大田市、安来市で介護療養病床等から介護医療院への転換が進

み、介護提供体制の構築に繋がった。 

 

 ○訪問看護師確保数（１９人） 

   ⇒訪問看護ステーションが潜在看護師を雇用した際に、訓練期間の人件費を助成する取

組などにより、訪問看護師が確保され、在宅での介護提供体制の構築に繋がった。 

 

○認知症ケアに携わる人材の育成 

   ⇒認知症介護基礎研修終了者（207 人）、認知症サポート医の養成数（18 人）、看護師の認

知症対応力向上研修受講者数（58 人）など、各種研修会等を企画したことにより、多

くの認知症ケアに携わる人材育成が進んだ。 

 

    



　　H30実施事業の状況（H30年度末時点）

27計画 28計画 29計画 30計画

実施額 実施額 実施額 実施額 単位 単位

定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所整備数 2 カ所 0 カ所

認知症高齢者グループホーム整備数 0 カ所 3 カ所

介護療養型医療施設等の転換整備数 0 カ所 3 カ所

159 0 0 159 0

38 15 0 0 23

権利擁護人材育成事業（普及啓発事業） 0.7 0.7 セミナー等開催回数 4 会場 27 会場

介護や介護の仕事の理解促進事業 4 0.9 3 介護の日を中心とした啓発活動にかかわる県民数 1,000 人 13,700 人

ふれあい体験事業参加小学生数 60 人 0 人

ふれあい体験事業参加中高生数 200 人 138 人

介護人材確保対策支援事業 0.8 0.8 介護人材確保に取り組む市町村数（保険者数） 11 市町村 11 市町村

新任介護職員定着支援事業 2 2 介護職員初任者研修受講者数 40 人 16 人

中高年齢者等への入門的研修事業 9.9 6 4 入門的研修の修了者数 180 人 220 人

実務者研修等実施支援事業 0.5 0.5 離島・中山間地域での実務者研修開催回数 5 回 3 回

再就職支援コーディネート事業 20 8 12 介護士バンク登録者数 240 人 261 人

77 2 0 5 70

訪問看護師確保対策事業 28 5 23 訪問看護師確保数 15 人 19 人

病院からの訪問看護ステーションへの看護師出向事業 3 3 Ｈ３０年度出向研修修了者 2 人 2 人

新卒等訪問看護師育成事業 5 5 新卒訪問看護師の採用 2 人 2 人

介護支援専門員更新研修（従事経験者）兼専門研修課
程Ⅱ 330 人 194 人

介護支援専門員更新研修（従事経験者）兼専門研修課
程Ⅰ 200 人 114 人

主任介護支援専門員研修 50 人 32 人

主任介護支援専門員更新研修 30 人 14 人

現任介護職員看護資格取得支援事業 3 3 准看護師資格取得者数 3 人 3 人

認定特定行為業務従事者の養成数 100 人 64 人

たんの吸引等研修に係る指導者の養成数 70 人 60 人

事業実施に係る関係団体との意見交換、情報交換等
の実施回数 2 回 2 回

介護人材資質向上支援事業 2 2 介護人材の資質向上のための研修参加者数 1,000 人 395 人

介護従事者地域研修事業 0.4 0.4 研修開催圏域 9 圏域 5 圏域

介護職場実務者研修代替職員確保支援事業 2 2 実務者研修受講のための代替職員数 50 人 22 人

認知症対応型サービス事業管理者研修修了者 70 人 65 人

認知症対応型サービス事業開設者研修修了者 30 人 18 人

小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修修了
者 30 人 31 人

認知症基礎研修修了者 180 人 207 人

認知症サポート医の養成数 12 人 18 人

認知症サポート医のフォローアップ研修参加者数 35 人 44 人

かかりつけ医認知症対応研修参加者数 50 人 0 人

病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修参
加者数 200 人 120 人

認知症初期集中支援チーム員設置市町村数 19 市町村 19 市町村

認知症地域支援推進員設置市町村数 19 市町村 19 市町村

看護師の認知症対応力向上研修受講者 60 人 58 人

認知症介護指導フォローアップ研修受講者 1 人 1 人

地域包括支援センターからの研修会出席者数 100 人 138 人

各圏域毎の取組実施数 7 圏域 4 圏域

生活支援コーディネーター養成研修受講者数 50 人 38 人

生活支援コーディネーターフォローアップ研修受講者数 80 人 46 人

権利擁護人材育成事業 7 7 市民後見人養成研修受講者数 100 人 50 人

9 2 0 0 7

介護ロボット導入支援事業 6 2 4 介護ロボット導入事業所数 7 事業所 12 事業所

エルダー・メンター制度等研修事業 4 4 実施事業所数 10 事業所 10 事業所

124 19 0 5 100

283 19 0 164 100

※端数調整を行っているため合計が一致しない場合がある
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④労働環境・処遇の改善

③資質の向上

介護支援専門員資質向上研修等事業

介護職員医療的ケア研修体制整備事業

認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業

在宅医療・介護連携事業

②参入促進

生活支援コーディネーター活動支援研修事業

介護とのふれあい体験推進事業

小計

10

0.1

0
介護施設等整備事業費補助金
介護施設等施設開設準備経費等支援補助金

　Ⅰ　介護施設等の整備に関する事業

159 0 0 159
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