
１　基金管理状況

２　令和４年度実施事業の事後評価の概要

○特別養護老人ホーム等のプライバシー保護のための改修支援

○介護施設等の開設・増床・改築経費の支援（ 4カ所 ）

○訪問看護師確保数（ 24人 ）

○認知症ケアに携わる人材の育成

地域医療介護総合確保基金（介護分）の管理・活用状況について

　地域包括ケアシステム構築に向けて必要な介護施設等の整備と、基盤整備、参
入促進、資質向上、労働環境の改善等の総合的取組により介護職員等の人材確保
を図った。

⇒基金を活用し、特別養護老人ホーム及び併設されるショートステイ用居室
の多床室について、プライバシー保護のための改修を行う費用を支援するこ
とで、居住環境の質の向上等に繋がった。

⇒基金を活用し、出雲市２ケ所、安来市、大田市でそれぞれ１カ所、開設時
等に必要な経費を支援することで、より質の高いサービス提供の支援及び職
員の労働環境の改善等に繋がった。

⇒訪問看護ステーションが潜在看護師を雇用した際に、訓練期間の人件費を
助成する取組などにより、訪問看護師が確保され、在宅での介護提供体制の
構築に繋がった。

⇒認知症介護基礎研修修了者（ 316人）、認知症サポート医の養成数( 19
人)、看護師の認知症対応力向上研修受講者数（ 38人 ）など、各種研修会
等を企画したことにより、多くの認知症ケアに携わる人材育成が進んだ。

（単位：百万円）
基金造成額　①

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5
介護施設等整備 4,910 3,051 407 436 142 155 299 180 240 0
介護従事者確保 1,868 259 120 139 168 185 230 263 358 146
計 6,778 3,310 527 575 310 340 529 443 598 146

事業実施額　②
H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

介護施設等整備 3,455 2,311 375 243 109 86 298 33 0 0
介護従事者確保 1,644 258 101 135 149 180 166 222 312 121
計 5,099 2,569 476 378 258 266 464 255 312 121

残額見込
①－② H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

介護施設等整備 1,455 740 32 193 33 69 1 147 240 0
介護従事者確保 224 1 19 4 19 5 64 41 46 25
計 1,679 741 51 197 52 74 65 188 286 25

※ 上記の事業実施額は、基金造成年度に対する執行額を記載しています。各年度における執行額ではありません。
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３　令和５年度の実施状況

（１）介護施設等の整備に関する事業　　　・・・　４０６百万円
○地域密着型サービス等整備支援
○特別養護老人ホーム等のプライバシー改修等支援
○老人保健施設創設に伴う大規模修繕
○施設開設準備経費支援

（２）介護従事者の確保に関する事業　　　・・・　３３０百万円
○参入促進

○資質向上

○労働環境改善

４　計画の変更

　　対象年度：令和２年度～令和５年度

　　変更内容：事業間の金額配分変更等

　　期間延長：事業の内容に応じて、令和７年３月31日に延長する。

・過年度に積み立てた基金残額について、下記の計画変更をする。

・介護サービス継続支援事業（新型コロナウィルス感染症対策）
・エルダー制度の導入支援

・中高年齢者等を対象とした入門的研修の実施、介護の日イベント開催と介
護体験の実施　等

・認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業　等
・介護支援専門員資質向上のための研修の実施
・病院から訪問看護ステーションへの看護師出向研修に対する支援
・訪問看護支援センターを設置し、新卒等訪問看護師の育成等を実施
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Ｒ４実施事業の状況

過去計画 R４計画

実施額 実施額 単位 単位

介護施設等の整備に関する事業 213.837 213.837 0.000

介護老人保健施設整備数 1 カ所 0 カ所

介護医療院整備数 5 カ所 0 カ所
認知症高齢者グループホーム整備数 3 カ所 3 カ所
小規模多機能型居宅介護事業所整備
数

0 カ所 0 カ所

看護小規模多機能型居宅介護事業所
整備数

2 カ所 1 カ所

定期巡回・随時対応型訪問介護看護事
業所整備数

1 カ所 0 カ所

多床室のプライバシー保護改修整備数 1 カ所 1 カ所
地域包括支援センター整備数 0 カ所 0 カ所

2方向から出入りできる家族面会室の整
備数

150 施設 97 施設

介護従事者の確保に関する事業 430.718 199.052 231.666
基盤構築 1.829 1.829 0.000

福祉・介護人材確保ネットワーク会議事
業

1.829 1.829 推進会議開催 2～3 回 2 回

参入促進 45.902 31.837 14.065
権利擁護人材育成事業（普及啓発事
業）

0.559 0.559 セミナー等開催 4～5 回 11 回

介護や介護の仕事理解促進事業 1.265 1.265 啓発活動に取り組む団体数 39 団体 39 団体
介護とのふれあい体験推進事業 0.100 0.100 参加人数（中高校生） 200 人 29 人
保険者等による福祉介護人材確保・定
着促進事業

13.360 5.000 8.360 事業実施市町村数 11 市町村 11 市町村

新任介護職員定着支援事業 3.037 3.037 介護職員初任者研修受講者 20 人 24 人
中高年齢者等への入門的研修 1.308 1.308 研修修了者数 40 人 13 人
再就職支援コーディネート事業 20.431 20.431 介護士バンク登録者数 250 人 97 人
介護福祉士資格取得（実務者研修ルー
ト）促進事業

0.137 0.137 実務者研修開催回数 5 回 1 回

外国人留学生奨学金等支給支援事業 1.764 1.764 留学生数 30 人 11 人

福祉系高校修学資金貸付事業 0.858 0.858
福祉系高校生のうち修学資金を活用
し、介護業務に従事する者

20 人 6 人

介護分野就職支援金貸付事業 3.083 3.083
貸付事業を活用し介護分野での就労を
行う者

30 人 14 人

資質の向上 84.485 84.205 0.280
訪問看護ステーション出向研修事業 4.787 4.787 出向研修修了者 7 人 3 人
訪問看護師確保対策事業 28.878 28.878 訪問看護師確保数 24 人 24 人
新卒等訪問看護師育成事業 4.269 4.269 新卒訪問看護師の採用 2 人 2 人

受講者数（介護支援専門員更新研修
（従事経験者）兼専門研修課程Ⅱ）

540 人 250 人

受講者数（介護支援専門員更新研修
（従事経験者）兼専門研修課程Ⅰ）

400 人 77 人

受講者数（主任介護支援専門員研修） 150 人 46 人
受講者数（主任介護支援専門員更新研
修）

300 人 140 人

認定特定行為業務従事者の養成 100 人 31 人

たんの吸引等研修に係る指導者の養成 80 人

事業実施に係る関係団体との意見交
換、情報交換等の実施

2 回 1 回

介護職員実務者研修代替職員確保支
援事業

1.021 1.021
介護職員実務者研修受講のための代
替職員確保

100 人 11 人

介護人材資質向上支援事業 1.628 1.628 延べ受講者数 700 人 441 人
認知症対応型サービス事業管理者研修
修了者

48 人 55 人

認知症対応型サービス事業開設者研修
修了者

24 人 0 人

小規模多機能型サービス等計画作成担
当者研修修了者

24 人 12 人

認知症基礎研修修了者 135 人 316 人
認知症サポート医の養成数 18 人 19 人
研修参加認知症サポート医 35 人 61 人
研修参加医師数 70 人 0 人
研修参加者数 70 人 74 人
初期集中支援チーム設置市町村数 19 市町村 19 市町村

看護師の認知症対応力向上研修受講
者

60 人 38 人

認知症介護指導者フォローアップ研修
受講者

1 人 0 人

地域包括支援センターからの出席者数 100 人 200 人
各圏域ごとの取り組み実施数 7 圏域 2 圏域
受講者数（生活支援コーディネーター養
成研修）

50 人 16 人

受講者数（生活支援コーディネーター
フォローアップ研修）

80 人 23 人

権利擁護人材育成事業 17.077 17.077 市民後見人養成研修の受講者数 100 人 66 人
介護相談員育成に係る研修支援事業 0.363 0.083 0.280 養成研修終了者数 5 人 1 人

労働環境・処遇の改善 298.502 81.181 217.321
介護ロボット等導入支援事業 98.005 41.882 56.123 導入事業所数 25 事業所 70 事業所

エルダー・メンター制度等導入支援事業 2.259 2.259 実施事業所数 3 事業所 7 事業所

外国人介護人材受入施設環境整備事
業

0.510 0.510 外国人介護人材受入施設数 50 施設 7 施設

新型コロナウイルス感染症緊急包括支
援事業（介護サービス継続支援事業（コ
ロナ）

197.728 37.040 160.688

計 644.555 412.889 231.666

※端数調整を行っているため合計が一致しない場合がある

事後評価

介護施設等における新型コロナウィルス感染拡
大防止対策支援事業

事業名

R４執行額
（百万円）

計

介護施設等整備事業費補助金
介護施設等施設開設準備経費等支援補助金

213.837 213.837 0.000

2.4642.464

生活支援コーディネーター活動支援研
修事業

在宅医療・介護連携事業

2.9112.911

認知症ケアに携わる人材の育成のため
の研修事業

介護職員医療的ケア研修体制整備事
業

介護支援専門員資質向上研修等事業

 実施数量 事業の目標
指標

4.9464.946

13.30813.308

2.8332.833 中止
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１　国予算の状況
（単位：億円）

２　国予算の交付実績と令和６年度要望額（基金ベース）
（単位：百万円）

※（　）内の金額は、国費ベース

３　令和６年度事業（案）
（１）介護施設等の整備に関する事業　　・・・・・３７６百万円

○地域密着型サービス等整備支援

○特別養護老人ホーム等のプライバシー改修等支援

○施設開設準備経費支援

（２）介護従事者の確保に関する事業　　・・・・・３５３百万円

○基盤整備

・福祉・介護人材確保推進会議の開催

○参入促進

・市町村が実施する人材確保対策に対する支援

・中・高校生を対象にした介護体験の実施

・福祉系高校修学資金貸付事業・介護分野就職支援金貸付事業

・未経験者を対象とした生活援助従事者研修

・福祉・介護人材マッチング機能強化事業

・介護助手等普及推進事業　等

○資質向上

・訪問看護師の確保・育成等を実施

・病院から訪問看護ステーションへの看護師出向研修に対する支援

・介護支援専門員資質向上のための研修の実施

・認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業　等

○労働環境改善

・介護ロボット等導入経費に対する支援

・エルダー制度等導入に対する支援

要望額

令和６年度

採択率交付決定額要望額

令和５年度

合計

介護従事者確保

介護施設等整備

369
(98) (98) (246)

(0) (0)

146 146 369
(98) (98)

146 146

0 0

(246)
100.0%

100.0%

0
(0)

地域医療介護総合確保基金（介護分）
令和６年度事業（案）について

349

352
137
489計

介護従事者確保

介護施設等整備

令和５年度

252
97

令和６年度

Ｈ27～R5 376百万円

Ｈ27～R5 57百万円

Ｒ６ 296百万円
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令和６年度　医療介護総合確保基金事業（介護分）一覧
（単位：千円）

区分 区分 番号 事業名 概要 Ｒ６当初予算

計
H27

積立分
H28

積立分
H29

積立分
H30

積立分
R元

積立分
R2

積立分
R3

積立分
R4

積立分
R5

積立分
R6

積立分

施設整備 1
島根県介護施設等整備事業費補
助金

・地域密着型サービス等整備助成事業
・既存の特別養護老人ホーム等のユニット化改修支
援事業（既存の特別養護老人ホーム等における多床
室のプライバシー保護のための改修支援）
・既存の特別養護老人ホーム等のユニット化改修支
援事業（介護療養型医療施設等の介護老人保健施
設等への転換整備）

157,670 53,600 104,070

施設整備 2
島根県介護施設等施設開設準備
経費等支援事業費補助金

施設開設準備経費助成等支援事業 218,208 218,208

基盤構築 3 福祉・介護人材確保推進会議事業 介護人材確保にかかる検討会議の開催 937 937

基盤構築 4 認証評価制度実施事業
就業者にとって介護職場の「見える化」を図る認証評
価制度を宣言制度で実施

594 594

参入促進 5
島根県権利擁護人材育成事業費
補助金

市町村が行う認知症高齢者等の権利擁護人材育成
事業（制度普及啓発）に対する支援【補助率】3/4

1,006 127 879

参入促進 6 介護や介護の仕事理解促進事業
介護や医療に関する総合的な普及啓発イベントを関
係機関と協働して実施

5,118 731 2,118 1,269 1,000

参入促進 7 介護とのふれあい体験推進事業
介護体験を通して小学生から高校生まで段階に応じ
て継続的に、介護のイメージアップおよび具体的な就
業に向けたイメージ形成を促進

1,104 104 1,000

参入促進 8
保険者等による福祉介護人材確
保・定着促進事業

市町村が、介護人材の確保、定着のために実施する
事業に対して支援【補助率3/4】

30,000 30,000

参入促進 9 新任介護職員定着支援事業
早期離職防止、定着を図るため、無資格の経験の浅
い介護職員の資格取得を支援

6,000 1,000 5,000

参入促進 10
中高年齢者等への入門的研修事
業

介護分野への就業を促すため、中高年齢者等に対し
て介護に関する入門的な研修を実施

1,764 610 1,154

参入促進 11 介護助手等普及推進事業
介護職場で周辺業務を担う介護助手の研修事業を実
施

1,438 1,438

参入促進 12 再就職支援コーディネート事業
福祉人材センターにコーディネーターを配置し、離職
した介護人材や他産業からの転職者等に対する再就
職支援、相談支援を実施

21,729 20,729 1,000

参入促進 13
福祉・介護人材マッチング機能強
化事業

福祉人材センターにキャリア支援専門員を配置し、求
職者と求人側とのマッチング機能を強化

4,437 4,437

労働環境改善等 14
外国人介護人材受入施設環境整
備事業

外国人介護人材の受入施設環境整備事業として、外
国人介護の人材の受入施設等が行う取組に対して助
成

6,000 6,000

参入促進 15
外国人留学生奨学金等支給支援
事業

留学生を受け入れる介護施設等が、留学生に対して
奨学金等を支給する場合に経費を補助

9,000 9,000

資質向上 16 訪問看護師確保対策事業

・訪問看護師の確保を図るため、訪問看護ステーショ
ンが潜在看護師を雇用した際に、訓練期間の人件費
を助成　【補助率】3/4（上限300千円/月）
・訪問看護師の確保・定着を図るため、コーディネー
ター配置、訪問看護ステーションからの相談窓口を設
置

34,200 6,000 28,200

資質向上 17
病院からの訪問看護ステーション
への看護師出向事業

訪問看護師の確保につなげるため、病院看護師が在
宅療養支援等のスキルアップのため訪問看護ステー
ションへの出向することを支援

12,336 12,336

資質向上 18 新卒等訪問看護師育成事業
若年層の訪問看護師の確保につなげるため、訪問看
護ステーションで採用された新人看護師のための教
育システムを構築

7,431 7,431

資質向上 19
介護支援専門員更新研修（従事経
験者）兼専門研修課程Ⅰ､Ⅱ

8,299 8,299

資質向上 20 主任介護支援専門員研修 1,192 1,192

資質向上 21 主任介護支援専門員更新研修 498 498

資質向上 22
介護支援専門員実務研修、再研
修、（未経験者）更新研修

5,903 5,903

資質向上 23
介護職員等医療的ケア研修体制
整備事業

介護職員が喀痰吸引等を行うための研修を実施。 12,052 7,167 4,885

資質向上 24 介護人材資質向上支援事業
全県的な介護事業者の団体又は職能団体が、介護
人材の資質向上のための研修を実施する場合に、研
修実施経費を支援【補助率2/3】

7,000 7,000

資質向上 25
介護職場における実務者研修代
替職員確保支援事業

介護サービスを提供する施設事業者に勤務する者が
実務者研修を受講する際の代替職員の人件費を補
助

3,500 3,500

参入促進 26
離島・中山間地域における介護福
祉士資格取得促進事業

離島・中山間地域において介護福祉士資格取得に必
要な実務者研修の受講機会を増やすため、スクーリ
ング開催経費を補助

1,000 1,000

資質向上 27 認知症対応力向上研修事業
認知症サポート医養成研修事業、医療従事者向け認
知症対応力向上研修等を行い認知症を地域全体で
支える体制を構築

6,406 6,406

資質向上 28 介護従事者向け認知症研修事業
島根県福人材センターへ委託し、認知症介護事業者
の担当者・管理者に対する研修を実施

1,196 577 619

資質向上 29 認知症介護指導者養成研修事業

高齢者の介護実務経験者及び指導的立場にある者
に対し、認知症介護に関する専門的知識及び技術と
介護実務者の研修プログラム作成技術を習得させる
ための研修を実施

394 394

資質向上 30 在宅医療・介護連携推進事業
在宅医療・介護連携を進めるため、研修会や圏域ご
との検討会を実施

4,000 4,000

資質向上 31
生活コーディネーター活動支援研
修事業

地域で生活支援・介護予防サービスの提供体制の構
築に向けたコーディネート機能（主に資源開発やネッ
トワーク構築の機能）を果たす生活支援コーディネー
ター（地域支えあい推進員）を育成するための研修を
実施

3,636 1,597 2,039

資質向上 32 権利擁護人材育成事業
市町村が実施する認知症高齢者等の権利擁護に携
わる人材の確保・育成事業費を支援　【補助率】3/4

21,494 21,494

資質向上 33
介護相談員育成に係わる研修支
援事業

介護サービス相談員の養成と資質向上を図るため、
介護サービス相談員養成研修等を実施し

820 820

労働環境改善等 34 介護テクノロジー導入支援事業
労働環境改善のため、介護ロボット・ＩＣＴ等導入経費
を補助

117,350 117,350

労働環境改善等 35 エルダーメンター制度等研修事業

新人介護職員に寄り添って仕事や人間関係の悩みを
受け止め精神的なサポート役を担う先輩職員（エル
ダー）と指導者（メンター）を養成し、早期離職防止や
定着を促進

2,259 2,259

参入促進 36 福祉系高校修学資金貸付事業
県内の介護職場に就労することを目指す福祉系高校
の生徒に対し、修学資金を貸付

5,390 5,390

参入促進 37 介護分野就職支援金貸付事業
他業種で働いていた者等の介護分野への参入にか
かる就職支援金を貸付

6,600 6,600

労働環境改善等 38
外国人介護福祉士候補者受入施
設学習支援事業

外国人介護福祉士候補者が円滑に就労・研修できる
ように、候補者を受け入れた個々の施設における日
本語学習および介護分野の専門学習を支援

1,140 1,140

計 729,101 53,600 322,278 8,231 731 3,728 0 2,423 10,018 7,836 24,729 295,527
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