
１　基金管理状況

２　令和６年度実施事業の事後評価の概要

○介護施設等の開設・増床・改築経費等の支援（２カ所 ）

○訪問看護師確保数（ 33人 ）

○認知症ケアに携わる人材の育成

地域医療介護総合確保基金（介護分）の管理・活用状況について

　地域包括ケアシステム構築に向けて必要な介護施設等の整備と、基盤整備、
参入促進、資質向上、労働環境の改善等の総合的取組により介護職員等の人材
確保を図った。

⇒浜田市で２ケ所開設時等に必要な経費を支援することで、より質の高い
サービス提供の支援及び職員の労働環境の改善等に繋がった。

⇒訪問看護ステーションが潜在看護師を雇用した際に、訓練期間の人件費
を助成する取組などにより、訪問看護師が確保され、在宅での介護提供体
制の構築に繋がった。

⇒認知症介護基礎研修修了者（ 371人）、認知症サポート医の養成数( 13
人)、看護師の認知症対応力向上研修受講者数（ 54人 ）など、各種研修
会等を企画したことにより、多くの認知症ケアに携わる人材育成が進ん
だ。

資料 ６－２

（単位：百万円）
基金造成額　①

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
介護施設等整備 4,910 3,051 407 436 142 155 299 180 240 0 0 0
介護従事者確保 2,270 259 120 139 168 185 230 263 358 146 202 200
計 7,180 3,310 527 575 310 340 529 443 598 146 202 200

事業実施額　②
H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

介護施設等整備 3,735 2,590 374 243 110 87 298 33 0 0 0 0
介護従事者確保 1,970 258 119 135 161 184 224 244 271 124 164 86
計 5,705 2,848 493 378 271 271 522 277 271 124 164 86

残額見込
①－② H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

介護施設等整備 1,175 461 33 193 32 68 1 147 240 0 0 0
介護従事者確保 300 1 1 4 7 1 6 19 87 22 38 114
計 1,475 462 34 197 39 69 7 166 327 22 38 114



３　令和７年度の実施状況

（１）介護施設等の整備に関する事業　　　・・・　２８２百万円
○地域密着型サービス等整備支援
○特別養護老人ホーム等のプライバシー改修等支援
○施設開設準備経費支援

（２）介護従事者の確保に関する事業　　　・・・　２１５百万円
○参入促進

○資質向上

○労働環境改善

　　　　　　　

・エルダー制度の導入支援　等

・中高年齢者等を対象とした入門的研修の実施
・介護体験の実施　等

・認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業　等
・介護支援専門員資質向上のための研修の実施
・病院から訪問看護ステーションへの看護師出向研修に対する支援

・介護事業所を対象とした生産性向上や人材確保等の関する相談対応
（介護生産性向上総合相談センターの開設）　　等



Ｒ６実施事業の状況

過去計画 R６計画

実施額 実施額 単位 単位

介護施設等の整備に関する事業 22.902 22.902 0.000

介護老人保健施設整備数 0 カ所 0 カ所

介護医療院整備数 3 カ所 1 カ所
認知症高齢者グループホーム整備数 18 カ所 0 カ所

小規模多機能型居宅介護事業所整備
数

10 カ所 0 カ所

看護小規模多機能型居宅介護事業所
整備数

3 カ所 0 カ所

定期巡回・随時対応型訪問介護看護事
業所整備数

4 カ所 1 カ所

多床室のプライバシー保護改修整備数 2 カ所 0 カ所
地域包括支援センター整備数 1 カ所 0 カ所

介護従事者の確保に関する事業 165.418 117.080 48.338
基盤構築 0.484 0.484 0.000

福祉・介護人材確保ネットワーク会議事
業

0.352 0.352 推進会議開催 2～3 回 2 回

認証評価制度実施事業 0.132 0.132 認証評価制度の導入法人数 10 団体 20 団体
参入促進 60.823 43.118 17.705

権利擁護人材育成事業（普及啓発事
業）

0.963 0.963 セミナー等開催 4～5 回 21 回

介護や介護の仕事理解促進事業 4.821 2.851 1.970 啓発活動に取り組む団体数 39 団体 39 団体
介護とのふれあい体験推進事業 0.124 0.124 参加人数（中高校生） 200 人 113 人

保険者等による福祉介護人材確保・定
着促進事業

16.985 16.985 事業実施市町村数 11 市町村 12 市町村

新任介護職員定着支援事業 1.225 1.225 介護職員初任者研修受講者 20 人 11 人
中高年齢者等への入門的研修 1.600 1.600 研修修了者数 40 人 11 人
介護助手等普及促進事業 1.423 1.423 研修会の開催 9 回 8 回
再就職支援コーディネート事業 21.729 10.431 11.298 介護士バンク登録者数 250 人 39 人

介護福祉士資格取得（実務者研修ルー
ト）促進事業

0.135 0.135 実務者研修開催回数 5 回 1 回

福祉・介護人材マッチング機能強化事
業

4.437 4.437 職場見学・体験の参加者数 100 人 249 人

外国人留学生奨学金等支給支援事業 4.456 4.456 留学生数 30 人 18 人

福祉系高校修学資金貸付事業 1.925 1.925
福祉系高校生のうち修学資金を活用
し、介護業務に従事する者

20 人 13 人

介護分野就職支援金貸付事業 1.000 1.000
貸付事業を活用し介護分野での就労を
行う者

30 人 2 人

資質の向上 100.564 70.017 30.547
訪問看護ステーション出向研修事業 7.576 7.576 出向研修修了者 7 人 3 人
訪問看護師確保対策事業 35.413 35.413 訪問看護師確保数 24 人 33 人
新卒等訪問看護師育成事業 2.029 2.029 新卒訪問看護師の採用 2 人 0 人

受講者数（介護支援専門員実務研修） 90 人 101 人
受講者数（介護支援専門員再研修） 80 人 70 人

受講者数（介護支援専門員更新研修
（実務未経験者））

60 人 48 人

受講者数（介護支援専門員更新研修
（従事経験者）兼専門研修課程Ⅱ）

540 人 198 人

受講者数（介護支援専門員更新研修
（従事経験者）兼専門研修課程Ⅰ）

400 人 72 人

受講者数（主任介護支援専門員研修） 150 人 56 人

受講者数（主任介護支援専門員更新研
修）

300 人 73 人

認定特定行為業務従事者の養成 100 人 21 人

たんの吸引等研修に係る指導者の養成 80 人 14 人

事業実施に係る関係団体との意見交
換、情報交換等の実施

2 回 1 回

介護職員実務者研修代替職員確保支
援事業

0.789 0.789
介護職員実務者研修受講のための代
替職員確保

100 人 23 人

介護人材資質向上支援事業 1.491 1.491 延べ受講者数 700 人 600 人

認知症対応型サービス事業管理者研修
修了者

48 人 39 人

認知症対応型サービス事業開設者研修
修了者

24 人 14 人

小規模多機能型サービス等計画作成担
当者研修修了者

24 人 18 人

認知症基礎研修修了者 135 人 371 人
認知症サポート医の養成数 18 人 13 人
研修参加認知症サポート医 35 人 71 人
研修参加医師数 70 人 0 人
研修参加者数 70 人 42 人
初期集中支援チーム設置市町村数 19 市町村 19 市町村

看護師の認知症対応力向上研修受講
者

60 人 54 人

認知症介護指導者フォローアップ研修
受講者

1 人 1 人

在宅医療・介護連携事業 3.998 2.151 1.847 施設職員の出席者数 300 人 310 人

受講者数（生活支援コーディネーター養
成研修）

50 人 80 人

受講者数（生活支援コーディネーター
フォローアップ研修）

80 人 78 人

権利擁護人材育成事業 20.264 2.995 17.269 市民後見人養成研修の受講者数 100 人 65 人
介護相談員育成に係る研修支援事業 0.778 0.778 養成研修終了者数 5 人 8 人

労働環境・処遇の改善 3.547 3.461 0.086

外国人介護福祉士候補者受入施設学
習支援事業

0.905 0.819 0.086 外国人介護人材受入施設数 2 施設 2 施設

エルダー・メンター制度等導入支援事業 2.259 2.259 実施事業所数 3 事業所 11 事業所

外国人介護人材受入施設環境整備事
業

0.383 0.383 外国人介護人材受入施設数 40 施設 4 施設

計 188.320 139.982 48.338

※端数調整を行っているため合計が一致しない場合がある

事後評価

事業名

R６執行額
（百万円）

計

介護施設等整備事業費補助金
介護施設等施設開設準備経費等支援補助金

22.902 22.902

生活支援コーディネーター活動支援研
修事業

2.0491.3903.439

認知症ケアに携わる人材の育成のため
の研修事業

1.1963.2654.461

介護職員医療的ケア研修体制整備事
業

介護支援専門員資質向上研修等事業

実施 数量事業の 目標
指標

8.1867.70615.892

4.4344.434

資料６ー２別紙



１　国予算の状況
（単位：億円）

２　国予算の交付実績と令和８年度要望額（基金ベース）
（単位：百万円）

※（　）内の金額は、国費ベース

３　令和８年度事業（案）
（１）介護施設等の整備に関する事業　　・・・・・４３７百万円

○地域密着型サービス等整備支援

○特別養護老人ホーム等のプライバシー改修等支援

○施設開設準備経費支援

（２）介護従事者の確保に関する事業　　・・・・・２０６百万円

○基盤整備

・福祉・介護人材確保推進会議の開催

○参入促進

・市町村が実施する人材確保対策に対する支援

・中・高校生を対象にした介護体験の実施

・福祉系高校修学資金貸付事業・介護分野就職支援金貸付事業

・福祉・介護人材マッチング機能強化事業

・介護助手等普及推進事業　等

○資質向上

・介護支援専門員資質向上のための研修の実施

・認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業　等

○労働環境改善

・エルダー制度等導入に対する支援

要望額

令和８年度

採択率交付決定額要望額

令和７年度

合計

介護従事者確保

介護施設等整備

200
(133) (133) (133)

(0) (0)

200 200 200
(133) (133)

200 200

0 0

(133)
100.0%

-

100.0%

0
(0)

地域医療介護総合確保基金（介護分）
令和８年度事業（案）について

287

252
97
349計

介護従事者確保

介護施設等整備

令和７年度

201
86

令和８年度

資料６－３

H27～R6 437百万円

H27～R7 56百万円

R8 150百万円



令和８年度　医療介護総合確保基金事業（介護分）一覧
（単位：千円）

区分 区分 番号 事業名 概要 Ｒ８当初予算

計
H27
積立分

H28
積立分

H29
積立分

H30
積立分

R元
積立分

R2
積立分

R3
積立分

R4
積立分

R5
積立分

R6
積立分

R7
積立分

R8
積立分

施設整備 1
島根県介護施設等整備事業費補
助金

・地域密着型サービス等整備助成事業
・既存の特別養護老人ホーム等のユニット化改修
支援事業（既存の特別養護老人ホーム等におけ
る多床室のプライバシー保護のための改修支援）
・既存の特別養護老人ホーム等のユニット化改修
支援事業（介護療養型医療施設等の介護老人保
健施設等への転換整備）

178,212 87,882 90,330

施設整備 2
島根県介護施設等施設開設準備
経費等支援事業費補助金

施設開設準備経費助成等支援事業 258,706 45,372 213,334

基盤構築 3 福祉・介護人材確保推進会議事業 介護人材確保にかかる検討会議の開催 714 714

基盤構築 4 認証評価制度実施事業
就業者にとって介護職場の「見える化」を図る認
証評価制度を実施 715 715

参入促進 5
島根県権利擁護人材育成事業費
補助金

市町村が行う認知症高齢者等の権利擁護人材育
成事業（制度普及啓発）に対する支援【補助率】
3/4

1,597 1,597

参入促進 6 介護や介護の仕事理解促進事業
介護や医療に関する総合的な普及啓発イベントを
関係機関と協働して実施 553 553

参入促進 7 介護とのふれあい体験推進事業
介護体験を通して小学生から高校生まで段階に
応じて継続的に、介護のイメージアップおよび具
体的な就業に向けたイメージ形成を促進

550 550

参入促進 8
保険者等による福祉介護人材確
保・定着促進事業

市町村が、介護人材の確保、定着のために実施
する事業に対して支援【補助率3/4】 30,000 7,979 5,004 17,017

参入促進 9 新任介護職員定着支援事業
早期離職防止、定着を図るため、無資格の経験
の浅い介護職員の資格取得を支援 6,000 624 5,376

参入促進 10 介護助手等普及推進事業
介護職場で周辺業務を担う介護助手の研修事業
を実施 2,000 2,000

参入促進 11 再就職支援コーディネート事業
福祉人材センターにコーディネーターを配置し、離
職した介護人材や他産業からの転職者等に対す
る再就職支援、相談支援を実施

24,459 24,459

参入促進 12
福祉・介護人材マッチング機能強化
事業

福祉人材センターにキャリア支援専門員を配置
し、求職者と求人側とのマッチング機能を強化

5,458 5,458

労働環境改善等 13
外国人介護人材受入施設環境整
備事業

外国人介護人材の受入施設環境整備事業とし
て、外国人介護の人材の受入施設等が行う取組
に対して助成

6,000 6,000

参入促進 14
外国人留学生奨学金等支給支援
事業

留学生を受け入れる介護施設等が、留学生に対
して奨学金等を支給する場合に経費を補助 11,572 223 196 4,830 1,368 4,955

資質向上 15
介護支援専門員更新研修（従事経
験者）兼専門研修課程Ⅰ､Ⅱ

7,763 2,445 5,318

資質向上 16 主任介護支援専門員研修 2,132 2,132

資質向上 17 主任介護支援専門員更新研修 1,374 1,374

資質向上 18
介護支援専門員実務研修、再研
修、（未経験者）更新研修

5,866 5,866

資質向上 19
介護職員等医療的ケア研修体制整
備事業

介護職員が喀痰吸引等を行うための研修を実
施。 13,181 3,623 3,000 6,558

資質向上 20 介護人材資質向上支援事業
全県的な介護事業者の団体又は職能団体が、介
護人材の資質向上のための研修を実施する場合
に、研修実施経費を支援【補助率2/3】

5,000 2,881 1,000 1,119

資質向上 21
介護職場における実務者研修代替
職員確保支援事業

介護サービスを提供する施設事業者に勤務する
者が実務者研修を受講する際の代替職員の人件
費を補助

1,500 1,500

参入促進 22
離島・中山間地域における介護福
祉士資格取得促進事業

離島・中山間地域において介護福祉士資格取得
に必要な実務者研修の受講機会を増やすため、
スクーリング開催経費を補助

1,000 1,000

資質向上 23 認知症対応力向上研修事業
認知症サポート医養成研修事業、医療従事者向
け認知症対応力向上研修等を行い認知症を地域
全体で支える体制を構築

6,653 1,357 5,296

資質向上 24 介護従事者向け認知症研修事業
島根県福人材センターへ委託し、認知症介護事
業者の担当者・管理者に対する研修を実施

1,207 1,207

資質向上 25 認知症介護指導者養成研修事業

高齢者の介護実務経験者及び指導的立場にある
者に対し、認知症介護に関する専門的知識及び
技術と介護実務者の研修プログラム作成技術を
習得させるための研修を実施

409 409

資質向上 26 在宅医療・介護連携推進事業
在宅医療・介護連携を進めるため、研修会や圏域
ごとの検討会を実施 4,000 1,587 2,413

資質向上 27
生活コーディネーター活動支援研
修事業

地域で生活支援・介護予防サービスの提供体制
の構築に向けたコーディネート機能（主に資源開
発やネットワーク構築の機能）を果たす生活支援
コーディネーター（地域支えあい推進員）を育成す
るための研修を実施

3,761 3,761

資質向上 28 権利擁護人材育成事業
市町村が実施する認知症高齢者等の権利擁護に
携わる人材の確保・育成事業費を支援　【補助率】
3/4

25,954 1,230 24,724

資質向上 29
介護相談員育成に係わる研修支援
事業

介護サービス相談員の養成と資質向上を図るた
め、介護サービス相談員養成研修等を実施し 1,610 1,610

労働環境改善等 30 エルダーメンター制度等研修事業

新人介護職員に寄り添って仕事や人間関係の悩
みを受け止め精神的なサポート役を担う先輩職員
（エルダー）と指導者（メンター）を養成し、早期離
職防止や定着を促進

2,678 2,678

参入促進 31 福祉系高校修学資金貸付事業
県内の介護職場に就労することを目指す福祉系
高校の生徒に対し、修学資金を貸付 3,564 2,470 1,094

参入促進 32 介護分野就職支援金貸付事業
他業種で働いていた者等の介護分野への参入に
かかる就職支援金を貸付 4,400 3,120 1,280

労働環境改善等 33
外国人介護福祉士候補者受入施
設学習支援事業

外国人介護福祉士候補者が円滑に就労・研修で
きるように、候補者を受け入れた個々の施設にお
ける日本語学習および介護分野の専門学習を支
援

2,145 2,145

参入促進 34
介護事業所へのインターンシップモ
デル事業

介護事業所3か所程度をモデル事業所として指定
し、県内外の学生に2週間程度の職場体験を実施

5,420 5,420

労働環境改善等 35 介護現場革新会議実施事業
県内の介護現場の課題に即した対応方針や計
画、介護生産性向上総合センター（仮称）の運営
方針を取りまとめる

626 626

労働環境改善等 36
介護センター生産性向上総合相談
センター運営事業

護現場の生産性向上や人材確保に関するワンス
トップの相談窓口を開設し、研修会の実施や有識
者派遣等の事業を実施

14,008 14,008

労働環境改善等 37
介護事業所におけるハラスメント対
策推進事業

介護職員が安心して働くことができるよう、ハラス
メント対策を含む職場環境・労働環境の改善を図
るための啓発や周知を行う

580 580

資質向上 38 外国人介護人材研修支援事業

外国人介護人材の介護技能向上のための集合研
修を実施し、県内事業所での円滑な就労・定着を
図る。
外国人介護人材受入施設等職員を対象に、受け
入れ準備や外国人介護人材が安心して就労する
ことができるサポート体制のあり方等にかかる研
修を実施する。

1,901 1,901

計 643,268 87,882 135,702 0 2,881 6,209 0 3,846 9,386 222,444 6,000 13,882 5,004 150,032
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介護支援専門員（ケアマネジャー）に対する、法定
研修の実施
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