
令和７年６月吉日

公益財団法人社会ネ副吐振興・言縄灸センター

　　　　　　　　　　　

福祉振興部

当センターが行う社会福祉振興事業のご案内

この度は当センター実施の国内研修をご検言れ、ただきまして…誠こありがとうございます。

　

さて、当センターが社会福祉振興・発展のために実施しております事業内容について、是非この機会にお申込みのご

検討をいただきますようご案内申し上げます。

◇ 介護を深掘りするマガジン『カイゴのチカラ』年間購読のご案内

　

当センターが発行する「カイゴのチカラ」は、２０２２年にリニューアル（Ｎｏ．１２５）発行後、Ｎｏ．１３３をもって丸３年（９号）を

迎えました！現場で役立つ充実した′瀞報をお届けしております。

　

また、ご新規で年間購読をお申込みいただきますと、『新規申込特典』として

　

お好きなバックナンバーを１冊（１，１００円） プレゼントいたします！

　

！

詳しくは同封しております「年間購読のご案内」のチラシをご覧ください。
最新号の詳細については下記のＱＲコードからご覧ください。

【最新号の詳細１

圏
◇ 高齢者福祉・障害者福祉の今を学ぶオンデマンド研修

　

福祉・介護・医療分野への就業（再就業）に興味のある方をはじめ、現在の福祉に関心を持つ方々へ高齢者介護及
び障害者支援に関する研修動画を提供いたします。

　

受講料無料で実施期間内であれば、いつでも何度でもネ期恵することができます。

【オンデマンド研修のご案内】

鱗
◇「従相保険クラブ」及び「社会福ネ雌鎧設従事者確定拠出年金制度」
社会福祉施設に勤務される役職員の皆様の福利厚生に資することを目的として、以下の事業を実施しております。
●

　

社会福祉法第２条に定める社会福祉施設およびその関連施設並びに老人福祉法に基づく有料老人ホーム様

向けに「従相保険クラブ」

●

　

社会福祉事業（その関連施設等を含む）を行う施設・団体様向けに「社会ネ露出施設従事者確定拠出年金制度」

どちらも少ない手間で役職員の福利厚生を手厚くすることができ、人材確保に資する制度です。

従相保険クラブ 確定拠出年金

圏 園
【お問い合わせ先】

公益財団法人社会ネ副止振興・試験センター ネ副止振興部

ＴＥＬ：０３－３４８６－７５１１

　

ＦＡＸ＝０３－－３４８６－－７５１４

ご不明な点等ございましたら、お問い合わせ先までご連絡ください。
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年間購読のご案内

　　　　　　

★新規年間購読お申込み特典★

　　　　　　　

今回ご新規で年間購読をお申込み

　　

　 　　　　　　　　
プレゼントいたします！

　

！

４月 ／８月 ／１２月（各自１日常テ）

　　　　　　　　　　　　　　　　

希望する号を厭臨もでご連絡ください。

　　　

，，

　　

．，，

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

′ｈ、いりて
ａ

　　　　　　　

ＦへＸの場合こま、 備考欄ここ希望する－号を

　

－吉 一－．」・，－

　　　　　　　　　　　　

、。。が い

　　　　　　　

隷 尽 ださーキ一－－－－，‐“
２
，
９７０ 円 （税込．送料含む）

　　　　　　　

好 一

　　　　　　　　　　　

、１なわ・法人 側ｉＥ１リ１′の α再訂じも

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ｔ／

　

承っ ております．

※ バックナンバーの取扱状況は 回

　　

回

　　　　　

圏

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※ バックナンバーの取扱状況は

　

．

次のし、ずれかの方法で 「払込取扱票」（購読料払込用紙） をご請求くださし、。

　　

当センターホームページで

　　

ー
お申込み受付から約１週間で「払込取扱票」をお送りします。

ご確認ください。

　　　　　

回

０３一３４８６一７５１１（電話受付時間 平日９：００～１７：００）

０３一３４８６－７５１４下欄にご記入のうえ、ＦＡＸでお送りください。

最新号から１年間の年間購読を申し込みます。

住所

　　　　　

Ｔ

（フリガナ） （
氏名

） 電話番号

備考

　　　　

※バックナンバーの希望する号をご記入ください。 未記入の場合は最新号の１つ前の号を贈呈します。

１国内２０２５０６１

最新号以外の号から購読開始をご希望の方は、備考欄に開始希望号をご記入ください。お電話でも承ります。
個人でのお申込みだけでなく、法人・施設単位でのご購読も承っております。ご入金確認後、冊子を発送し、たします。
個人情報の取扱いにつし、ては、当センターホームページの「個人情報保護方針」をご確認くださし、。
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高齢者福祉・障書者福祉

　　　　　　　

ｙｏｕＴｕｂｅによるオンデマンド研 修

令和２年度に社会福祉士、介護福祉士及び精神保健福祉士就労状況調査を実施したところ、
福祉・介護・医療分野へ再就業する際に希望する支援策として 「現在の福祉・介護・医療に関

する研修」を希望する声が多くありました。これを機に福祉・介護・医療分野への就業（再
就業） に興味がある方をはじめ、 現在の福祉に関心を持つ方々へ高齢者介護及び障害者支

援に関する研修動画を提供することといたしましたので、 お知らせし、たします。

・１実施期間

　　

－謬警護 繋留髭

　

令和７年８月１８日（月）～９月７日（日）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

令和７年１１月１７日（月）～１２月７日（日）

， 開催方式

　　　

１ＹｏｕＴｕｂｅによるオンデマンド配信

；－受講対象者

　　

１澱鱈議題盤倦溝鼠 鰯潔ぶ器薯ある者

， 申込方法

　　　

－当センタ．ホ．ムページよりお申込みください

１１ 研修費用等

　　

１無料

，， 狐櫨翻ロ

　　　　　　

ｉ

　

高齢者介護研修

　　

高齢者福祉行政の動向十１科目
“

　

財形州。

　　　　

１ 障害者支援研修

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

障 害 者 福 祉 行 政 の 動 向 十１科 目

　　　　

問い合わせ先 １

公益財団法人社会福祉振興・試験センター

福祉振興部

　

国内研修担当

．亭

　
／
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ヨ元気に勤務されている職員の方も利用できる

社会福祉施設における福利厚生の一環として、掛金は施設が負担し、役員・職員（パート職員を含みます）が業務上、業務外を問わず、死亡・高度障がい、不慮の
事故による障がい・入院、ケガや病気等による入院をされた場合に弔慰金や見舞金、ケガ・病気等入院給付金、災害入院給付金をお支払いする保険です。
また、元気に勤務されている職員の方（＊）にも、Ｎ‐コンシェルジュ（生活・レジャー・エンタメ・グルメ等の豊富なメニューを優待価格で利用いただけるサービス）
を利用いただけます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（＊）配偶者・二親等以内のご親族も利用いただけます。

ｒ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

「

　　　

ｉ －‐ 覗：擁 謝鵬

　　　　　

；；Ｅ．‘

　

≧

　　　

死亡・高度障がい保障
不慮の事故による障がい保障・入院保障

〇

一 人 月 額３７０円（※）から加入できる充実したプラン
（※）従事者相互保険単独コースの場合

Ｆ覆圏ぎ廓ララは２４時間保障！

【効力発生日と申込締切日】

前期募集

効力発生日

２０２５年７月１日

２０２６年１月１日

申込締切日

　　　

９議猿鱒義聡善噂漆鐘

２０２５年４月３０日（水）

２０２５年１０月３１日（金）

社からお知らせする「契約概要」・「注
意喚起情報」・「ご加入のみなさまへ」
等の重要事項が含まれております。
お申込み前に必ずお読みください。
なお、ご加入者（施設・団体）は、当
パンフレットをお読みいただいた後
も大切に保管してください。

お得な特典！Ｎ‐コンシェルジュ

　

●当保険は新規採用等による追加募集をしておりますので、加入資格を有する方は上記効力発生日以降も随時加入できます。

　

．

社会福祉士・精神保健福祉士・介護福祉士国家試験指定試験機関

公益財団法人

　

社会福祉振興・試験センター

きご希望に合わせて追加可能！≧

　　　　　　

，ｄ逓罰［喜憂頭脳愛

　　　

　　　　

　

　　　　

　

　　　　　

　　　　　

為

　

…
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；】Ｌｉ

ケガ・病気等による入院

　

従事者相互保険の
保険金・給付金支払状況

　　　

（期間２０２３，９．１～２０２４．８．３１）

死亡保険金

　　　　　

災害入

心臓疾患
８．０％

　　

－

災害入院給付金
（不慮の事故による入院）

その他
１９．０％

生活・レジャー・エンタメ・グルメ等の

　

豊富なメニューを優待価格で

　　

ご利用になれるサービス

　

職員（＊）の方々によろこんで利用いただける
サービス 「Ｎ‐コンシェルジュ」 もついています。

ｆ
‘臨も－

　

‐ ８飛 ・

　　　

・
，

　　　　　　　　　

＼」，

　　　　　　　　　

巨日：

※写真はイメージです。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１

●



〔

　

従相保険クラブのしくみ

（※）総合医十療保険の入院給付金

　

は、保険会ネ＃からのお支払し、

　

となります。

災害入院給付金

施設から役員・職員（パート職員を含みます）
本人（もしくは遺族）にお支払い （※）

社会福祉施設

－［－
ノ

　　

ー

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ー

　　　　　　　　　　　　　　　

ー

（

　

割戻金

割戻金のしくみ

‘［」≠ 掛金負担者・保険金等の受取人
加入申込み
掛金払込み

　

誓淫…ｉｇｉｌｌ臨む

社会福祉編鷹・試験センター（契約者）
ー

　　

‘Ｙ

　　

、
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』ノ」

保険金・給付金 （※） の

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

お支払い

１年間で大きな共有の

　

財産ができます

掛金

集まった
掛金

　　

保険期間
毎年７月ＩＢ～６月３０日

Ｌ

　

集まった掛金から

　

〕

　　

保険金等をお支払いします
※イラストはイメージです。剰余金やお支払し、保険
金等の分割割合は実際とは異なります。また、毎
年変動します。

剰余金

１年ごとに収支計
算を行し、、 剰余金
が生じた場合は、
割戻金をお受取り
になれます。

保険期間満了後に収支計算を行った結果、剰余金が発生し、保険会社から配当金の支払し、があった場合は、当センターから施設あて
割戻金として還元することとしてし、ます。割戻実績は公益財団法人

　

社会福祉振興・試験センターＨＰに掲載してし、ます。

保障額と掛金（抜粋版）

詳細Ｐ．３

詳細Ｐ，４

詳細Ｐ，５

１額（死亡・唐度障がし、保険金）

（Ａ）１５０万円

　

ＡＩ

　

６６５円

　

Ａ２

　

９６０円

　

Ａ３

（Ｂ）２００万円

　　

ＢＩ

　

７５０円

　　

Ｂ２

１，０４５円

　　

Ｂ３

（Ｃ）２５０万円

　

ＣＩ

　

８４０円

　

Ｃ２
１，１３５円

　　

Ｃ３

（Ｄ）３００万円

　　

ＤＩ

　

９４５円

　　

Ｄ２

１，２４０円

　　

Ｄ３

（Ｅ）４００万円

　　

ＥＩ
１，１１０円

　　

Ｅ２

１，４０５円

　　

Ｅ３

（Ｆ）５００万円

　　

ＦＩ
１，２７５円

　　

Ｆ２
１，５７０円

　　

Ｆ３

１，３４０円
ＢＯ

４５５円

１，４３０円

ＣＯ
５４５円

１，５３５円
ＤＯ
６５０円

１，７００円
ＥＯ
８１５円

１，８６５円

ＦＯ
９８０円３７０円

　　　

４５５円 ５４５円

　　　

６５０円

　　　

８１５円 ９８０円

　

→詳細Ｐ．６

」従事者相互保険；－

　　

役員・職員
（パート職員を含みます）の

　

遺族へ弔慰金

２
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退職金制度
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「職員採用」と

　　　　　　

法人経費を
退職金制度の

震原告をキー一癖圧縮したし← 設計こ標しを
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′

／だけど、できるだけ費用はかけたくないなあ… ＼だ

出『
一－Ｊ

　

その課題を確定拠出年金の活用で解決しませんか？

福利厚生の充実で「新規採用」と「離職防止」に対
現在、老後資金を確保したし、とし、うニーズがどんどん増えてし、ます。
（令和５年３月末 企業型確定拠出年金加入者数 約８０５万尺※）※厚生労働省「企業型年金の規約数等の推移

確定拠出年金の活用で従業員の老後資金の確保をサポート、福利厚生の充実をアピールできます

　　　　　　　　　　　　　　

　　　　

場合は従業員は税金と社会保険料の軽減鮒が、法人は社会保険料の事業主負担の軽減が期待できます
（※）社会保険料の軽減は標準報酬月額の等級ダウンによっておこりえるものです。掛金と給与によっては等級ダウンが発生

　

せず、税制メリットのみとなることがあります。また、等級ダウンによって各種社会保険給付の減少の可能性があります。

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　

繋 州＝
－

１

　

鋤鍛姥贈翼、醐常剛 蔽 鰍 綴ほす
喜一

詩〔ゴー

　　

雛器霜三豊なｒ響きたっては・ 「詞 驚き扮さ

　　　

　　　　 　　　 　 　 　　

　　　

　　　　　
　　　

　　　

　　　　

ー‐－－・

　　　

Ｉ

　　　　　

裏面で「加入者のメリット」「導入した法人様のお声」をご確認ください

１

　　

お問い合わせ先・資料請求はこちら（電話・ＨＰ）

　　　　

０１２０‐４２９‐４０１（確定拠出年金専用コールセンター）

　　　　　　　

資料請求は

　　　　

運営管理機関（７７３）公益財団法人社会福祉振興．試験センター

　　　　　　

こちらから

　　　　　　

運営管理機関の一部の業務ま５ＢＩベネフィットシステムズ株式会社に再委託を行っております。

　

（ＨＰへリンク） 圃



ｒ／
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　　確定拠出年金の加入者になるとどうなるのど

職員の老後の資産形成を支えるための福利厚生制度のメリット
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－老後資金の 諭 １「
， 安定積立
＼＼

　　　　　　　　　　　　　　

－－－－－

　

－

　　　　　　　

′－

　　

…

毎月

　

定額を継続して積み
ことで、老後資金

を安定して用意できます。
※掛金は非課税です

運用の
メリツト

●●．●●

．

．

．

●
．
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．
．

．●．
●

．

ゑジう
ノ
ｉ

　

受取時の

， 税制優遇
　　　　　　　　　　　

％

　　　　　　

　　　

　

　　
　

商品を購入

　

運用すること
で、効率的に資産を形成す
ることができます。
また、元本割れのリスクを気
にされる方には定期預金も
用意してし、ます。

掛金拠出時・運用中だけで
なく、受取時にも税制優遇
があります。
一時金：退職所得控除

金：公的年金等控除

実際どのくらい運用メリットがあるの？

・確定拠出年金で毎月１万円を年利３．７％（＊）

で積み立てた場合の、運用期間ごとの
運用利益を含めた積立金の合計額の
推移です。
（社会保険料十税負担は給与２５万円として計算しています）
（＊）企業年金連合会「確定拠出年金実態調査結果」の「加入者

　

の通算運用利回り（年率）の平均」より、２０２０年度決算

　

（４．３％）、２０２１年度決算（３．８％）、２０２２年度決算（３．１％）

　

の３年分を平均

・運用期間が長ければ長し、ほど複利の
効果（＊）により運用利益が大きくなります。
（＊）運用利益を元金として再運用することで新たな運用利益

　

を生むことです。

：：コ回国：：ゴ［÷ｉｉ÷「「÷面曜÷Ｊ‐÷濁毒÷「Ｌ÷÷頚犀÷「－
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１
合計額
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’・．１．
・
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い－
℃

　　

，

運用利益

１２２，０５６円

１２０，０００円

４２，１５６円

　

２，０５６円

１，４４９，４４０円

１，２００，０００円

４２１，５６０円

２４９，４４０円

３，５４６，６５１円

　

６，５８１，１２７円 １０，９７１，７４４円

２，４００，０００円

　　

３，６００，０００円

　

４，８００，０００円

　

８４３，１２０円

　

１，２６４，６８０円

　

１，６８６，２４０円

１，１４６，６５１円

　　

２，９８１，１２７円

　

６，１７１，７４４円

　

※令和６年度（東京都）の社会保険料・税金をもとに算出

金額（万円）

■積立金額（除く社会保険料十税負担軽減額）
社会保険料十税負担軽減額

　

一運用利益

．・．．，，，，
，，，，

－１ー１－－１
１１１１１

・・・・
，嗣－－１

１１

１

　

３

　

５

　

７

　

９１１１３１５１７１９２１２３２５２７２９３１３３３５３７３９

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

運用年数（年）

導入法人様のお声

　　

Ｓ県社会福祉法人

ＤＣ制度を法人のＨＰに
掲載したところ採用を
差別化できた。

ばバ

　　　　

Ｓ県 社会福祉法人

社会保険料削減効果が
大きく、ＤＯ導入前よりも
法人費用を削減できた。

Ｆ県社会福祉法人

退職手当共済制度の加
入者と非加入者の待遇
差の解消につながった。

１２０２４．０６１


