
別紙  

 

１．応募の条件 

 応募にあたり、以下の事項に全てご承諾いただく必要があります。  

  

□ 事前の打ち合わせ等に協力できること 

□ 施設（外観、内観、会議、訓練等の様子）の撮影に協力できること 

□ インタビュー撮影に協力できること 

□ インタビューに協力頂く職員の名前、職種が出ることに支障がないこと 

□ 職員・利用者の様子を撮影する可能性があること（個別の事情により、映り 

込みができない方については、柔軟に対応します。） 

 

２．施設選定方法 

 応募多数の場合は、以下の視点により評価の上、対象施設を選定します。 

 

評価項目 評価の視点 

具体性 現行計画における課題や見直しの方向性について、施設

内で一定の検討が行われ、明確となっているか。 

汎用性 現行計画における課題や見直しの方向性について、施設

固有の事情に偏っておらず、多くの施設に共通する内容

を含んでいるか。 

計画性 見直しを行うための組織体制や、スケジュール感が妥当

なものであるか。 

 

３．その他 

 施設選定後、施設へ訪問し打合せをさせていただくことになります。 

 その他、詳細につきましては、随時連絡をさせていただくこととしております。 

 


