
  

私は、社員のワーク･ライフ･バランスの実現を支援するとともに、 

社員が最大のパフォーマンスを発揮し、組織としての成果を出す 

「イクボス」となります。 

   

具体的には、次のことに覚悟をもって取り組みます。 

 

１．私は、働き方改革に積極的に取り組み、社員が子育てや介護をしながら、 

また生活を充実させながら、いきいきと活躍できる職場を実現します。 

 

２．私は、自らの仕事と生活の充実に取り組みます。 

 

３．社員と向き合いワークバランスの指導をし、令和５年度内には一人当た 

りの残業時間を平均 10時間/月以下とします。 

 

４．職場での情報共有やコミュニケーションを円滑にし、チームワークで業 

務を遂行するよう社員全員で協力し、生産性を上げ、ワークライフバラン 

スの充実を図る等、率先して取り組んだ社員には令和５年度下期より報 

酬を上げます。 
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