
 
 
 

 

私は、社員のワーク･ライフ･バランスの実現を支援するとともに、社員が 

最大のパフォーマンスを発揮し、組織としての成果を出す「イクボス」と 

なります。 
   

具体的には、次のことに覚悟をもって取り組みます。 
 

１．私は、働き方改革に積極的に取り組み、社員が子育てや介護をしながら、

また生活を充実させながら、いきいきと活躍できる職場を実現します。 
 

２．私は、自らの仕事と生活の充実に取り組みます。 
 

３. 率先して社内業務を見直し、ムダな仕事をなくし、業務の効率化に 

努めます。 
 

４．社員が何でも相談しやすいよう、風通しのよい環境づくりに努めます。 
 

５．子育てや介護をしながら仕事を頑張っている社員を応援します。 
 

６．育児休業や介護休業などの制度を理解し、性別にかかわらず取得しや 

すい職場環境づくりに努めます。 
 

７．社内に「イクボス」を増やすため、各部長への働きかけを行います。 
 

８．社員の大切な私生活や生きがい、資格取得の意思を理解し、実現可能に 

向けて応援します。 
 

９．家族との時間を大切にできる職場環境を作ります。 
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