
  
 

私は、社員のワーク･ライフ･バランスの実現を支援する 

とともに、社員が最大のパフォーマンスを発揮し、組織と 

しての成果を出す「イクボス」となります。 

   

具体的には、次のことに覚悟をもって取り組みます。 

 

１．私は、働き方改革に積極的に取り組み、社員が子育てや介護 

をしながら、また生活を充実させながら、いきいきと活躍でき 

る職場を実現します。 

２．私は、自らの仕事と生活の充実に取り組みます。 

３．渡邊水産は、組織経営を実践し、社員が成長する評価制度を 

策定・運用し、生産性の高い職場にします。 

４．渡邊水産は、組織経営を実践し、年間休日を増やし、残業時間 

を減らします。 

５．渡邊水産は、お互い様の精神と社員それぞれの特徴・個性を 

活かしたチームワークで社員が活躍する職場にします。 

６．渡邊水産は、侃々諤々の議論が出来る職場にします。 
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