
２．取組の背景・経過
女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法に

基づき行動計画の実現化を目指す

2021年3月 男性の育児休業取得について周知
 講習会の実施

2022年9月 女性活躍の為の評価制度の整備

４．特長となる取組内容

① テレワークの導入
居住地の変更等、ライフスタイルに合わせて在宅勤務

の導入
② 所定外労働の削減
ノー残業デーを設定し月1回実施する

各種セミナー等のご案内株式会社イーグリッド （情報通信業・出雲市）

１．企業概要
代表者 代表取締役 小村 淳浩
所在地 島根県出雲市常松町526
ＵＲＬ https://www.e-grid.co.jp/
設立年 2010年11月1日
従業員数 総数126人（男性91人、女性35人）
事業内容
ソフトウェアの設計、開発、販売、運用、保守・
ハードウェアの販売および設置・インターネット
広告事業・Webサイトの企画、制作、運用

⑵ 働きがいのある職場環境づくりの取組
① 成長機会の提供
社員がスキルアップやキャリアアップできる環境

（勉強会、資格報奨金の支給、メンター制度等）を
整えている
② 子育て支援の導入
男性も育児休暇を取得できる環境を整えている

⑴ 働き方改革の取組

３．取組の中心となった部署
コーポレート本部

新入社員とメンターとの
ミーティングの様子

オンラインでの
ミーティングの様子

５．取組の成果

・海外移住の社員にテレワークによる業務を実施
・男性の育児休業の取得 2024年まで 0名→2025年 1名
・平均残業時間の削減 2023年 9時間→2024年 4時間
・女性社員の割合の増加(新卒) 2023年 30％→2024年 42％

https://www.e-grid.co.jp/
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