
２．取組の背景・経過
若い人材確保や長時間労働が抑制される「2024

年問題」への対応のために、東京からUターンし
た後継者により、就業規則の見直し等に着手
令和５年３月 浅野貴裕取締役就任

４．特長となる取組内容

① 育児休業制度の見直し
育児と仕事を両立できる職場環境を整備

② 介護休暇制度の導入
家族の介護と仕事を両立できる職場環境を整備

③ 有給休暇制度の見直し
時間単位で取得できるよう見直し

④ 完全週休二日制の導入など

各種セミナー等のご案内有限会社浅野建設 （建設業・江津市）

１．企業概要

代表者 代表取締役社長 浅野 知宏
所在地 江津市都治町93-2
ＵＲＬ https://www.instagram.com/asano_kensetsu/

設立年 昭和27年５月14日
従業員数 総数23人（男性18人、女性５人）
事業内容
総合建設業、土木・建築事業、造園事業
解体事業等

⑵働きがいのある職場環境づくりの取組
① 作業着の開発
アパレル大手と組んでオリジナル作業着を開発

② 勤怠管理システムの導入
勤怠システムを導入し、有給休暇の取得を促進

③ 各種面談・セミナーの実施
キャリア形成支援を目的、コミュニケーション強化

④ 組織改革
広報組織の設置、QC活動特化型チーム設置など

⑤ 資格・免許取得の全面補助など

⑴ 就業規則見直しの取組

３．取組の中心となった部署
浅野貴裕取締役

５．取組の成果
・人材の採用と定着
従業員数 令和５年度 ９人 → 令和７年度 ２４人

・継続的な人材確保
・育休取得率 １００％
・有給取得率 ８０％
・ユースエール2024年度 取得
・健康経営2025 取得など 外部セミナー実施 作業着の開発

https://www.instagram.com/asano_kensetsu/
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