
 

令和８年度「女性活躍応援企業・こっころカンパニー」 

認定制度促進・広報等業務 

委託仕様書 

 

１．委託業務名 

令和８年度「女性活躍応援企業・こっころカンパニー」認定制度促進・広報等業務 

２．目的 

島根県では、女性活躍の推進に向けて積極的に取り組む企業等を「しまね女性の

活躍応援企業」（以下、「女性活躍応援企業」という。）として登録、仕事と生活の

両立支援に積極的に取り組む企業等を「こっころカンパニー」として認定し、それ

ぞれ企業等の魅力アップ及び仕事と生活の両立が図られる職場環境づくりの推進

を支援している。 

女性の活躍や仕事と生活の両立に取り組む県内企業を増やし、誰もが働きやすい

職場環境づくりを進めるためには、企業側・従業員側双方の両制度についての認知

度や理解を高めることが必要不可欠であるが、両制度ともに登録・認定企業数は増

加しているものの、業種に偏りがあるなど依然県内企業における広がりは十分では

ない現状がある。 

（参考）令和８年３月末時点の登録・認定企業数  

    「女性活躍応援企業」  ：４１６社 

    「こっころカンパニー」 ：５２６社 

 

本業務では「女性活躍応援企業」登録、「こっころカンパニー」認定制度につい

て、企業・県民へ幅広く周知を行い、その趣旨の理解を進めることにより、女性活

躍の推進や誰もが子育て・介護と仕事を両立しながら働き続けることができる社会

の実現を目指し、この業務を実施する。 

受託者は、事業の趣旨を踏まえ、以下記載の事項を遵守し業務を実施すること。 

 

 

３．委託期間 

  契約締結日～令和９年３月２６日 

４．委託料上限 

  ６，１９６千円（消費税及び地方消費税を含む） 

  なお、「５．（２)②ロールモデルの発信」部分は、該当業務部分が明確に判別で

きる形式で見積書を作成すること 
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５．委託業務内容 

  下記の業務について、企画提案者が提案・実施すること。 

 

（１）制度認定・登録促進にかかる検討業務 

従来の企業側への制度の周知や認定促進の働きかけに加え、学生をはじめとす

る若年層・求職者側の制度認知・理解度を高めることにより、ひいては採用・人

材定着面における企業側のメリットを高めることを目的に、学生をはじめとする

若年層、求職者も対象に含めた具体的な広報手法の検討を行うこと。 

  ［想定する内容］ 

①ヒアリング調査 

・更なる認定制度の認知拡大、普及につながるよう、企業や学生をはじめとす

る若年層に対して制度の認知度、認定メリットの創出に関するヒアリング調

査を実施すること。 

※調査の手法は問わないが、今後の事業企画・運営において信頼性のある調査

結果として活動できるよう、調査対象の属性や回答回収数、設問等は十分に

精査の上、企画提案・実施すること。 

・実際の調査手法等については、主催者と協議の上、決定することとする。 

 

②広報手法の企画提案 

 ・上記①ヒアリング調査の結果も活用し、更なる認定制度の認知拡大、普及に

つながるよう、企業や県民に対する広報手法等を提案すること。 

  なお、企画提案時には、関連する各種データや実績等から①ヒアリング調査

の結果を仮定し、効果的な広報手法等を提案すること。 

 ・①ヒアリング調査の結果を踏まえ、実際の広報手法等は主催者と協議の上、

決定することとする。 

 

（２）認定制度の広報業務 

「女性活躍応援企業・こっころカンパニー」特設サイトを開設するほか、上記

検討業務の検討内容を踏まえ、制度認定・登録促進にかかる各広報を実施する。 

 

［想定する内容］ 

① 特設サイトの制作 

・「女性活躍応援企業」、「こっころカンパニー」を企業・県民へ向けて幅広く周

知し、その普及を促進するため、認定制度や誰もが働きやすい職場環境づく

りをはじめとする県の取組を、効果的に訴求する特設サイトを制作すること。 

・新たに立ち上げる特設サイトには、下記別表記載の関連サイト掲載の情報、

コンテンツを集約またはリンクを設置すること。 

・関連サイトの取扱いについては、下記別表のとおりを想定している。 

 



 

- 3 - 

②ロールモデルの発信 

・島根県は働く女性の割合は全国的にも高い一方で、管理職等に占める女性の

割合が低いため、キャリア形成に関心はあるが社内にロールモデルが少なく、

女性社員が管理職等として自身が働くイメージを持ちにくい職場も少なく

ない課題がある。 

県内で役員・管理職等として活躍する女性の様子（ロールモデル）を企業の

枠を超えて紹介することで、認定制度と併せて、女性が働きやすく活躍でき

る職場環境づくりの更なる機運の醸成を促すこととする。 

・上記①サイト内で、ロールモデルを広く周知する新規ページを制作すること。 

しまね働く女性きらめき大賞受賞者等を対象に、10 人程度を取材し記事コン

テンツを掲載することを想定しているが、よりロールモデルの発信、県内企

業全体での女性活躍の推進につながる取組や実施手法があれば提案すること。 

（別表） 

 

③（１）①調査を踏まえた広報業務 

  ・（１）①で実施したヒアリング調査等を基に、効果的な広報手法を企画し実

施すること。 

  ・新聞や雑誌等の広告掲載、テレビ CM、SNS をはじめとするインターネット広

告、デジタルサイネージ掲出等、アナログ・デジタル双方の手法での広報業

務を想定しているが、ターゲット別に高い訴求効果が見込まれる広報手法を

企画・実施すること。 

・動画コンテンツの制作を提案する場合は、絵コンテ等を作成し、視覚的に具

体的な完成イメージが十分に伝わるよう提案すること。 

・動画コンテンツを制作する場合は、完成後のコンテンツは、島根県公式 

Youtube チャンネル「しまねっこ CH」への掲載や SNS 広告での配信を想定し

ているため、Web に掲載が可能な形で DVD にて納品すること。 

・動画コンテンツは、SNS 広告での配信をはじめ Youtube 掲載に適した規格及

びデータ形式とすること。 

・テレビ CM での広報を提案・実施する場合は、付随する放送局との考査・映像

納品にかかる対応、費用も含めて委託費の中で受託者において実施すること。 

 新規特設サイト制作にかかる関連サイトの取扱い 

取扱い サイト名 URL 

継続 

(リンク設置) 

みんなが育休応援団 https://danseiikukyu-shimane.jp/ 

しまね・とっとり ワーク・ラ

イフ・バランスキャンペーン 

https://sanin-wlb.com/ 

集約 

(既存サイト 

廃止) 

しまね女性の活躍応援企業  

こっころカンパニー 

https://shimanejoseiegao.jp/ 

https://danseiikukyu-shimane.jp/
https://sanin-wlb.com/
https://shimanejoseiegao.jp/
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・動画掲載に際して活用するため、動画内容について視聴を促すことができる

ような画像データ（サムネイル画像）を JPEG 形式にて提出すること。 

・企画提案書及び業務完了報告書には、成果指標、検証方法、配信期間、配信

回数及び配信方法等を記載すること。 

 

 ④女性活躍推進課 SNS アカウント運用業務 

 ・現在は X の課公式アカウントを所有し、各セミナー等の募集時の情報発信手

段等として活用をしているが、そのほか SNS アカウントの追加等も含め、タ

ーゲット層や目的を意識効果的な運用手法を提案すること。 

 ・当課所管、関係事業におけるセミナー等の実施案内や参加者募集、実施報告

等を内容としてコンテンツを制作・投稿し、活発な情報発信を行うこと。（委

託期間を通して、各アカウント月間４件以上の頻度での投稿数を目安とする

こと） 

 ・セミナー等実施時の写真等は、県・各事業実施事業者からも提供を行う。 

 ・投稿やアカウントに対するコメント等の返信は原則行わないが、不適切なコ

メントがないか等、定期的にアカウントの状況を確認し、随時県と連携・調

整して適切な対応を実施すること。 

 ・アカウント運用業務の詳細については、別途県と調整・協議することとする。 

 

 

（３）想定スケジュール（予定） 

   令和８年６月上旬         事業者決定 

   令和８年６月中旬          契約締結 

令和８年６月下旬～７月上旬    業務着手 

 

６．業務実施に係る留意事項 

・本事業の目的達成のため、効果的だと思われる事業成果指標を設定し、施策全体

の効果分析や振り返りが行える設計とすること。 

・多種多様な広告媒体や情報発信手段を活用し、各認定制度の普及促進や誰もが働

きやすい職場環境づくりの機運醸成に繋がる提案とすること。 

・動画コンテンツ等の制作物には、島根創生計画及び「島根らしさ」のキーフレー

ズ（「誰もが、誰かの、たからもの。」）のロゴマーク等を入れること（必要なデ

ータは県から提供することができる）。 

・本業務は、島根県と官民一体となって活動する「しまね働く女性きらめき応援会

議」の主催により実施するものであり、主催者の意向を反映させるため、実施内

容等について受託者の決定後、県との協議の上決定するものとする（提案内容か

らの変更を求める場合がある）。 
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・本業務の中で使用する動画・画像・技術等において、すでに第三者が著作権、所

有権等を有する場合、必要なすべての権利処理は受託者において行うこととし、

これらに必要な費用は受託者の負担とする。 

・受託者は当該委託事業に係る支出を明らかにした帳簿及び証拠書類を備え、委託 

事業が終了した日の属する年度の翌年度から５年間保管すること。 

 

７．県・主催者との調整 

・受託者は、受託後に、具体的な個別事業の内容、スケジュール、工程等を記載 

した「実施計画書」を作成すること。 

・受託者は、業務遂行にあたり、県と月１～２回程度の定期的な打ち合わせを行う 

とともに、打ち合わせ後は結果を記録にまとめ、速やかに県に提出すること。 

・受託者は、県から進捗状況の報告を求められた場合には速やかに対応すること。 

 

８．業務完了後の提出書類 

業務完了後、10 日以内又は令和９年３月 26 日のいずれか早い日までに、業務完

了報告書及び実施報告書を提出すること 

 

９．著作権等 

この業務により生じた著作権（著作権法第27条及び第28条に定める権利を含む。 

以下同じ。）そのほかの権利は、県に帰属するものとする。 

10．二次使用について 

本業務において制作されたコンテンツ（作成したデザインデータ、受託者が撮影

した写真、受託者が編集した映像等）は、下記媒体において無償で二次使用が可能

とすること。 

（１）県もしくは県が指定する者が作成・運営するウェブサイト、紙媒体及びデジ

タルサイネージ等 

（２）その他、県が目的達成に効果的と認める媒体 

 

11．納品 

制作物（ノベルティなど）がある場合は、県及び県が指定する場所へ納品するこ

と。納期は、県と協議のうえ決定すること。 

12．その他 

（１）この仕様書に定める業務に要する経費は、特に記載がない場合、すべて本業

務委託料に含むものとする。 

（２）この仕様書に定める事項について疑義が生じた場合、又はこの仕様書に定め

がない事項については、必要に応じて、県と受託者が協議の上、定めるものと
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する。 

 

13．参考 

・「しまね女性の活躍応援企業」について 

島根県女性活躍推進課 HP 

https://www.pref.shimane.lg.jp/life/jinken/danjo/danjo/katsuyakusuishinjy

oho/katuyakuouenkigyo.html 

・「こっころカンパニー」について 

 島根県女性活躍推進課 HP 

https://www.pref.shimane.lg.jp/education/syoushika/syoushika/cmspprt/coco

m/boshu.html 

・「しまね働く女性きらめき応援会議」について 

 「島根県女性活躍推進課ＨＰ」 

https://www.pref.shimane.lg.jp/life/jinken/danjo/danjo/katsuyakusuishinjy

oho/hatarakuzyosei_kirameki_ouenkaigi.html 

https://www.pref.shimane.lg.jp/life/jinken/danjo/danjo/katsuyakusuishinjy
https://www.pref.shimane.lg.jp/education/syoushika/syoushika/cmspprt/coco
https://www.pref.shimane.lg.jp/life/jinken/danjo/danjo/katsuyakusuishinjy

