
企業トップセミナー

2 10平成

15：00～17：00

ホテル一畑 2 階 平安の間

企業・団体等の経営者、経営幹部 など

（松江市千鳥町30）

年 月 日㈮29

～女性の活躍で魅力ある企業へ～
⃝�女性をはじめ多様な人材登用で新たなアイディアを生み出し、企業経営を継続・
発展させていくために、女性の活躍推進は必要不可欠なものです。
⃝�このトップセミナーでは、多様な人材が活躍できる環境整備に力を入れる企業の
取組みを紹介するとともに、参加者同士の交流や情報交換の場を設けております。

MBA取得後、ソニー株式会社に入社。人材育成、国際人事、「Sony University」
設立に従事。米国本社（NY）にてタレントマネジメントを構築、子会社人事総務
責任者、本社人事統括部長として幅広く人事全般の指揮を歴任。2013年10月LIXIL
入社。執行役員＆グローバルカンパニー人事責任者として同社の海外展開を人事
面から担当。2015年 4 月より、上席執行役員＆LHT人事総務本部長として、社内
最大規模のカンパニーにて約 3万人の人事総務責任者の後、2016年 7 月より現職。
経済産業省、文部科学省等委員、経営系専門職大学院評価委員、経済同友会委員
会副委員長、大学アドバイザリーボードメンバー等を歴任。各種フォーラム、シ
ンポジウム、講演会登壇。

開催日時 プログラム

会　　場

対 象 者

参 加 費

無料
100名（要申込）

定員

【主催】しまね働く女性きらめき応援会議、（一社）島根県経営者協会、島根県、松江市

◦基調講演� （15：00～16：00）
【演題】

「経営戦略としての女性活躍推進
� ～LIXILの取組みと根本的課題の考察～」

【講師】濱瀬 牧子
（株式会社 LIXIL 理事・グローバル人事本部 本部長）
※女性が輝く先進企業2014内閣府特命担当大臣表彰企業

◦意見交換・情報交換会� （16：00～17：00）
企業経営の中での女性の活躍推進の現状や課題につ
いての意見交換、情報交換

プロフィール

問い合わせ、参加申し込み先

島根県環境生活部環境生活総務課男女共同参画室（〒690-8501 松江市殿町１番地）
kanso@pref.shimane.lg.jpe-mail

共通企業トップセミナー・しまね女性の活躍応援企業知事表彰式＆優良取組事例発表会

TEL 0852-22-5629 FAX 0852-22-5636

濱瀬 牧子（株式会社 LIXIL 理事・グローバル人事本部 本部長）【講師】



しまね女性の活躍応援企業

優良取組事例発表会
女性の活躍推進に向けて、優良な取組を行っている企業・団体の事例発表会を開催します。

知事表彰式＆

【主催】しまね働く女性きらめき応援会議、島根県

※いただいた個人情報については、本セミナー及び発表会の申込受付及び当室主催のセミナー等の案内以外に使用したり、第三者に提供することはありません。

参 加 費

無料
80名（要申込）

定員2

1

16

31

平成

平成

13：30～16：00
サンラポーむらくも 瑞雲の間
（松江市殿町369）

年

年

月

月

日

日

㈭

㈫

29

29

開催日時

会　　場

県内の企業・団体の経営者、管理職員・社員 など対 象 者

プログラム
◦しまね女性の活躍応援企業
　知事表彰式（13：30～14：00）
◦優良事例発表会（14：00～14：30）　
◦意見交換会（14：30～16：00）　　　
［ファシリテーター］ファザーリング・ジャパン中国事務局長 佐藤 淳子
テーマ 1 働きやすい職場とはどんな職場ですか？
テーマ 2 会社にとって大切なものは何ですか？

参 加 申 込 書 企業・団体名

住　所

TEL

FAX

E-mail

参加者氏名 部署名 役職名

参加者氏名 部署名 役職名

参加者氏名 部署名 役職名

意見交換会希望テーマ（いずれかに○を付けてください）

テーマ１ 働きやすい職場とはどんな職場ですか？　　 テーマ２ 会社にとって大切なものは何ですか？

参加者氏名 部署名 役職名

意見交換会希望テーマ（いずれかに○を付けてください）

テーマ１ 働きやすい職場とはどんな職場ですか？　　 テーマ２ 会社にとって大切なものは何ですか？

企業トップセミナー

しまね女性の活躍応援企業知事表彰式＆優良取組事例発表会

お申し込みはFAXまたはメールで
島根県環境生活部環境生活総務課男女共同参画室まで

申込締切

kanso@pref.shimane.lg.jpe-mailFA X 0852-22-5636


