
CRYSTAL Wax&nail 行動計画 

 

 

女性技術者を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を

策定する。 

 

１．計画期間  平成３０年８月８日~平成３３年３月３１日 

 

２．当社の課題 

（１）応募者が少なく技術者が少ない。 

 

 

３．目標と取組内容・実施時期 

 

 

 

 

 取組内容  

 

● 平成３０年  ８月~   技術職の求人を募集する。 

● 平成３０年 １０月~   就業規則の作成。 

● 平成３０年 １２月~   市内専門学校へ企業パンフレットを作成し配布する。 

 

 

 

 

 

取組内容 

● 平成３０年  ８月~   自店にて養成スクールを開催                                                                                                  

● 平成３０年 １０月    市内ネイルスクールより外部講師派遣 

目標１ ：技術者の現員を 2人以上増加させる。 

 

目標２ ：技術者のキャリアアップをはかるため内・外部研修を実施する。 

 


