
別紙 

経営業務の管理責任者に準ずる地位にある者として 

経営業務を管理した経験の認定に関する事前相談 

（規則第７条第１号のイ（２）） 

 

１．認定を受ける者の氏名 

 

２．経営業務の管理責任者になろうとする法人の名称 

 

３．準ずる地位の役職名 

①  
②  
③  

 

４．３の通算年数 

 

５．３の役職の主な職務内容 

 

６．提出書類（□にチェックを入れてください。） 

①組織図□   その他（                    ） 

②事務分掌規程□   その他（                 ） 

③定款□  執行役員規程□  執行役員職務分掌規程□ 

取締役会規則□  取締役就業規則□  取締役会の議事録□ 

その他（                     ） 

④人事発令書□  その他（                   ） 

 

(注)その他は、具体的な資料名等を記入してください。権限の委任を受けたことが 

確認できる書類に限ります。 

 

７．その他（備考） 

 

 

 

 

  



別紙 

経営業務の管理責任者に準ずる地位にある者として 

経営業務を補佐した経験の認定に関する事前相談 

（規則第７条第１号のイ（３）、第１号のロ（１）） 

 

１．認定を受ける者の氏名 

 

２．経営業務の管理責任者になろうとする法人の名称 

 

３．準ずる地位の役職名 

  ① 

  ② 

  ③ 

 

４．３の通算年数 

 

５．３の役職の主な職務内容 

 

６．提出書類（□にチェックを入れてください。） 

①組織図□   その他（                    ） 

②事務分掌規程□  稟議書※□  その他（            ） 

③定款□  執行役員規程□  執行役員職務分掌規程□ 

取締役会規則□  取締役就業規則□  取締役会の議事録□ 

その他（                     ） 

④人事発令書□  その他（                    ） 

 

※経営業務を補佐した経験の場合 

(注)その他は、具体的な資料名等を記入してください。権限の委任を受けたことが 

確認できる書類に限ります。 

 

７．その他（備考） 

  



別紙 

常勤職員等を直接に補佐する者が有する 

業務経験の認定に関する事前相談 

（規則第７条第１号のロ） 

 

１．認定を受ける者の氏名 

 

２．常勤役員を直接に補佐する者になろうとする法人の名称 

 

３．補佐する者に認定する役職名 

  ① 

  ② 

  ③ 

 

４．３の通算年数 

 

５．３の役職の主な職務内容 

 

６．提出書類（□にチェックを入れてください。） 

  ①組織図□   その他（                  ） 

  ②業務分掌規程□   稟議書※□   その他（             ） 

  ③定款□   執行役員規程□   執行役員職務分掌規程□ 

   取締役会規則□   取締役就業規則□   取締役会の議事録□ 

   その他（                         ） 

  ④人事発令書□   その他（                    ） 

 

※経営業務を補佐した経験の場合 

(注)その他は、具体的な資料名等を記入してください。権限の委任を受けたことが 

確認できる書類に限ります。 

 

７．その他（備考） 


