
令和５年度 島根県⽴隠岐⾼等学校IT人材育成事業

実施⽇︓令和５年6月6⽇〜令和5年11月21⽇

島根県⽴隠岐⾼等学校 商業科 3年⽣ 24名対象者

授業担当者とWillさんいん隠岐⽀店とのチームティーチング形式で⾏う体制

地域の課題やニーズを発⾒し、ITを活用してその課題を解決できる、又は
ニーズに応えることが出来る人材の育成目指す人物像

隠岐⾼等学校における情報関連の授業内容について、IT産業界の実務に
則した人材育成モデル授業の構築、実施等により、地域産業に必要とされ
るIT人材育成と地域への定着を目指す。

基本方針

【実施内容】

フィールドワークでの様子

・開始式

対面で開始式を開催。株式会社アマナ 法人営業本部
地方活性本部 部⻑ 徳⼭⼤毅⽒に課題を⾒付ける⼒や
アイディアをカタチにする⼒について講演をしていただいた。

・授業
illustrator基本操作、⾊の説明（⾒せ方、媒体ごとの注意点等）、
illustratorを利用してのデザイン作成、Photoshopの基本操作、効果的な
画像の処理等、デザインに関連するスキルの習得を中⼼に⾏い、作成したコン
テンツを活用したwebサイトを作成するためWordpress の基本操作を習得。
併せて、パワーポイントを使って効果的な成果発表ができるよう、授業を進めた。

・フィールドワーク

フィールドワークでは企業へ訪問し企業パンフレット・
求人チラシの素案を確認していただいた。インターン
シップを通して事前の企業の様子等、把握ができて
いたことから、スムーズに入っていくことができた。しかし、
ヒアリングした企業の課題をどのように形に落とし込む
とよいか、悩む⽣徒もいた。また、自分たちの思うイ
メージと顧客ニーズとの相違を、どのように実現するか、
⽣み出す苦しみも経験した。

8つの班がそれぞれ担当する企業へ出向きフィールドワークを実施。事前に注意点や⼼がけるべき点などの講
義も受講し、ビジネスマナーも学んだ。質問事項の書き出しや位置情報の確認、欲しい写真の選定などグルー
プ内でコミュニケーションを図りながら進めていった。



業務受託会社︓有限会社Willさんいん

＜企業パンフレット＞

・成果発表

授業前半で⾝につけた知識・技術を活用しながら、フィールドワークで得た情報と企業の思いを盛り込んだ成果物となっ
た。また、企業にとって人材不⾜という切実な課題を、これから社会に出る学⽣の目線で形にしたことは、⼤人も気づか
なかったことに気付く機会にもなった。

作成した企業パンフレットはハローワーク隠岐の島と隠岐の島町役場に掲⽰。実際に求職活動を⾏っている方には求人
票だけではない情報を視覚的に提供できた。併せて、役場を訪れる町⺠の方やUIターンの方へも、本事業の取組みを
紹介することができた。

成果発表会は対面で実施。企
業や⾏政機関等、多数の方に
参加していただいた。
企業パンフレットと求人チラシにつ
いて、聴講者からも質問や感想
が多く寄せられた。
実際に、すぐに使いたい︕と仰っ
ていただいたグループもあった。

※ハローワーク隠岐の島でパンフレットを掲⽰

＜求人チラシ＞ ＜ハローワークで紹介＞


