
　弊社は、森・人・調和の３つの視点から林業の特性を活かした事業の創出を行っています。
　そのため、人づくりに主眼を置き、これからの社会で農林業が高い評価を受け、地域貢献性の高
い職場となるようにしていくとともに、林業の仕事に誇りが持てる人材をこれからも育てて参ります。
　益田市ＵＩターン者サポート宣言企業にも登録しており、既に数名のＵＩターンの方が働いていま
す。そして、社員同士が話しやすく地域に馴染めるよう地域行事への参加を支援するとともに、積極
的な研修会への参加を促し、社員の資格取得を全面的にバックアップしています。
　弊社では、山で働き、林業の仕事に誇りを持ちたい人材を求めています。

給与等 月給制 初任給180，000円～　昇給年1回　賞与年2回                             　　　　　　　　　　　
諸手当 通勤手当、家族手当、住宅手当 勤務時間 8：00～17：00 週40時間

福利厚生 花見、納涼会、忘年会、作業服支給、資格取得

作業前ミーティング ロープワーク研修労働安全衛生研修

①林業に従事する先輩と関わりがあり、林業に対し
ての憧れ、興味があったため。 
②今まで使ったことのない機械が使いこなせるよう
になったこと。 
③今はまだ先輩について行くのがやっと。ひとつひ
とつの作業を早く、確実に出来るようにしたい。 
④自分が憧れ、興味を持ったように魅せる仕事をし
て、一人でも仲間が増えてほしい。

NINAITE FILE

長岡 啓太
林業経験：3年
就業形態：地元

（31歳）

①地域の人の役に立ち、なくてはならない仕事だと感
じる。
②作業をすることが好きで、楽しいから。
③何でも出来たほうがおもしろいので、どんどんやっ
てほしい。 
④新しい機械や機具が現場に出てきているので、
使ってみたい。

NINAITE FILE

永谷 耕二
林業経験：14年
就業形態：Ｉターン

（37歳）

休日・休暇 第2・4土曜、日曜、祝日、盆休、年末年始

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ ①就業して感じている林業の魅力はなにか？
②職場で頑張れる自らのモチベーションは？
③若手職員に向けた先輩としてのアドバイスは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

土佐 則幸
代表取締役    

株式会社 美都森林株式会社 美都森林 TEL：０８５６‒５２‒２７５５
FAX：０８５６‒５２‒２７８０

e-mail mitoshin@maro-v.jp
URL http://mitoshin.net/forest/

事業体情報は
こちら!所在地

　株式会社 美都森林は、平成10年に設立した会社です。 
　当時、中山間地域は高齢化が進み、農林業の停滞、森林や農地の
荒廃、集落機能の低下はますます深刻な状況となっていました。
そのような不安状況の中で、弊社はふるさとに誇りを持ち、地域
の特色を活かした事業の創出を目的として設立いたしました。
　現在、林業を中心とし、農業、産業廃棄物処理業、道の駅の経営
を行っていますが、これからも地域貢献性の高い職場づくりをめ
ざしていきます。

真剣な安全会議後の笑顔ボウリング大会

森・人・調和
場所（森）への愛を持ち、挑戦し極める（人づくり）ことにより、
循環型社会をデザイン（環境づくり）します。

間伐木をスイングヤーダにより
集材。ハーベスタによる造材作業
により間伐材を生産（間伐作業）

１本１本丁寧に、山の斜面へ苗
木を植えることにより、資源を次
世代へとつなぐ（造林作業）

木材を破砕することにより、木
質チップを生産（チップ生産業）

〒６９８‒０２０３ 島根県益田市美都町都茂１０７６番地


