
・安全で安心な職場作りに努める
・地域に信頼される森林組合へ

　当森林組合は、昨年（平成３０年）合併２０周年を迎えました。２０周年
記念事業の一環として、出雲地区独自の再造林支援事業を県・市・伐
採業者と共に取り組むことにしました。これからの林業は、伐採とその
後の再造林を通じて再び成長できるのではないでしょうか。そのため
現場で働くやる気のある従業員を求めています。若い人の力がこれ
からの林業には必要です。
　 「伐って・使って・植えて・育てる」循環型林業を実行するには様々
なハードルが立ちはだかっていますが、今後一つずつ取り組んでいき
ます。地域の林業の担い手にご支援のほどお願いします。

　当組合は、豊かな自然を守り育て、未来へ続く森林づくりを行っています。
　そのために皆様からいただいたご意見を参考にしながら、組合員である地域の皆様と共にまい
進しており、森林整備部門を中心とし加工部門を含め新たな事業の取り組みや可能性を追求して
います。
　当組合の森林づくりを継続し展開していくには、やる気のある人材を必要としており、一緒に自然
の中で心地よい汗を流したい方大歓迎です。
　林業のプロを目指し森林づくりに取り組みませんか。

高砂 明弘
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給与等 日給制 7,500円～10,000円　昇給は実績による
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休日・休暇 当組合の年間カレンダーによる（Ｒ１：100日）
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～もっと木づかい　守りたい　森の元気　地球の未来～

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

①自然の中で色々な動植物を見たりしながら仕事が
やりたかったから。また、林業という仕事がどんな
作業をしているのか興味があったから 。
②刈払機やチェーンソー、高性能林業機械の使用方
法などを学べたこと。また、作業手順と内容を理解
し、作業効率の向上ができたこと。
③作業効率を更に向上させていくこと。
④今はありませんが、これから仕事を通じて探して
いこうと思います。

NINAITE FILE

永井 純也
林業経験：5年
就業形態：地元

（25歳）

①就業して感じている林業の魅力はなにか？
②職場で頑張れる自らのモチべーションは？
③若手職員に向けた先輩としてのアドバイスは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

①一日中身体を動かせること。
②常にチャレンジする気構えでいること。
③横着は失敗の元。慎重に！！
④材木やチップ材の使い道がもっと広がればいい。

NINAITE FILE

野津 洋 一
林業経験：13年
就業形態：Ｕターン

（38歳）


