
『緑とともに、地球とともに生きること』
『時代をリードする存在であること』
『我が社の財産は「人」』

　たたら製鉄を始めて550余年。たたら操業のために大量の木炭を
生産する過程で、広大な山林を保有するに至りました。
　以来、私たちは山の恵みに感謝し、自然と共生する道を歩んできま
した。
　現在も約4,000haの先達より受け継いだ山 を々管理し、この広大な
森という自然のフィールドで、ただ木を伐るだけでなく子々孫々に残せ
る健全な森林を育んでいます。
　これからも新しい時代における「未来に残すべき山林」の姿を見据
えながら、山と人とのより良い未来に向かって活動を続けて参ります。

    当社は、創業以来６０余年、田部家の事業だった時代を合わせると数百年にも渡って「人と自然の共生」を
実践してきました。この経験を活かして「人と人」、「人と自然」の共感の輪を広げていくことを使命とします。
    我が社の財産は「人」であり、人材育成という基本を忘れず、今後も時代のニーズに対応した事業展開に
取り組みます。
    当社は、本物は感動を与えると信じ、常に時代に吹く風を読み解きながら、さらなる飛躍を目指す人材を求
めています。

Q
担い手へ

①10歳の時の夢は「木を植える人」で、幼い頃
から自然と関わる仕事が希望だった。そし
て、今は自らが自然と関わりながら人と自然
との関係を見つめ直していきたいと思い、こ
の職場に入りました。
②まだ入って１年６ヶ月と日が浅いため、これか
らだが、山のことを深く知るためには、知識と
経験どちらも疎かにできないと考えている。
③基礎的な仕事や作業をしっかり押さえるこ
とができるようになったうえで、より専門的
な技術と安全性を追求していきたい。
④熱意を持って林業を支える人たちがいる。こ
の方々がいるこれからの林業は面白くなる
と思うので、自らもこれを目指していきたい。

NINAITE FILE

河西 海里
林業経験：1年6ヶ月 
就業形態：Iターン

（24歳）

①就業して感じている林業の魅力はなにか？
②職場で頑張れる自らのモチベーションは？
③若手職員に向けた先輩としてのアドバイスは？
④林業に対するこれからの夢は？

Q
担い手へ

①自然とふれ合いながら作業する
ことができること。
②頑張った結果がきちんと評価さ
れ、給与等にも反映されているこ
と。
③自分を見てくれている人は必ず
いる。だから頑張ってほしい。
④後輩にアドバイスや指導する立
場となったので、若手の成長を
楽しみに見守りたい。

NINAITE FILE

竹下 尚志
林業経験：8年
就業形態：地元

（40歳）

①指導するえで注意を払っていることは？
②指導者となってよかったと思うときは？
③後輩の職員に期待することは？
④林業に対するこれからの夢は？

Q
担い手へ

①相手の立場に立ってみて分かり
易い指導となるよう心掛けてい
る。
②若い人たちと交流することがで
き、さらには日々成長を感じさせ
てくれるとき。
③次世代に受け継いでいくべき仕
事だと思っており、ゆくゆくは
しっかりと技術を引き継いでも
らいたい。
④自分が携わった森林、指導した
若い人たちがますます成長して
いくこと。

NINAITE FILE

堀江 信一
林業経験：23年
就業形態：Uターン

（45歳）

田部 長右衛門
代表取締役  

給与等 月給制 初任給 高卒：160,000円 短大・専門学校卒：175,000円 大学卒：195,000円
昇給 年１回　賞与 年２回（実績による）

諸手当 通勤手当、業務手当、役職手当、資格手当
勤務時間 8:00～17:30（８時間）
休日・休暇 年間123日 完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始、盆休

掛合支店

特殊伐採による巨木搬出

山林管理

原木販売

作業前の綿密な職員ミーティング 刈払い機刃の研磨作業 チェーンソーによる玉伐り作業

株式会社 田部株式会社 田部
〒６９０‒２８０１ 島根県雲南市吉田町吉田２４０７番地

TEL：０８５４‒６２‒００２７
FAX：０８５４‒６２‒１１５０

e-mail fukushima@tanabeco.com
URL http://www.tanabeco.com/

事業体情報は
こちら!所在地

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？


