
＜背景・目的＞
〇 林業の仕事、特に木材生産の現場は男性中心の職場であった
〇 林業の機械化が進んだことにより、女性も男性と変わりなく働
ける就労環境が整いつつある

＜取組内容＞
〇 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、就労条
件や職場環境等の改善に向けた取組みを実施

〇 女性専用のシャワールームを設置
〇 移動式トイレを配置

林業魅力向上取組事例 ⑤ 女性就業者の確保

〇 さらなる女性就業者を雇用し、県内森林組
合で初となる女性のみで構成する作業班の編
成を目指している

〇 女性がより働きやすい職場にするため、現
役女性職員の声をよく聞くとともに、性別に
関係なく就業者が働きやすい環境の整備に引
き続き取組む

７

女性就業者の積極雇用による労働力確保（飯石森林組合／雲南市）

〇 一緒に働く木材生産現場の男性就業者からは、現場の雰囲気が
和やかになり、女性就業者の丁寧で正確に作業する姿勢が評価さ
れている

〇 現在、木材生産現場に2名、苗木生産現場に1名の女性の林業就
業者がいる（R5.8.31現在）

取組概要

今後の取組取組の効果

木材生産を行う女性就業者

苗木生産を行う女性就業者
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