
人材育成・担い
手対策支援

意欲と能力のあ
る林業経営者育
成強化対策事業

127,002

「意欲と能力のある林業経営者」を
育成するため、林業事業体の経営
力・技術力強化の取組を支援

森林整備の支援
等

循環型林業に向
けた森林経営の
収益力向上対策
事業

6,329
高性能林業機械等の導入による低コ
スト原木生産の取組を支援

145,072

【林業事業体等への助成】
・インターンシップ促進支援
・短期林業就業体験支援
・週休2日制の導入体制づくり支援
・就労環境改善支援
【担い手を対象とした研修・求人等】
・UIターンフェア
・高校生への林業機械実演
・林業体験バスツアー
・林業体験研修
・専門家による経営指導
・しまね林業士試験
・原木生産・造林コスト低減技術高度化研修
・就業者確保に向けたPR

合計

・原木生産の低コスト化に取り組む林業事業体が導入したハーベスタ及びスイング
　ヤーダ等の高性能林業機械に係る経費を支援

税の活用により、
・市町村業務の負担軽減につながる森林経
営収支シミュレーションソフトや、適切に
業務を遂行するための業務マニュアル等に
より市町村を支援
・林業就業者の確保・育成に関しては、林
業事業体に対する総合的な支援を通じ、令
和５年度には85名の新規就業者を確保
（参考）令和４年度：83名

【詳細】
　市町村の業務支援について、「森林経営
推進センター」の運営経費の負担を行うこ
とにより、県・市町村・同センターによる
連絡会議、市町村職員・林業事業体等を対
象とした技術研修会、市町村等との個別協
議等が実施された。このことにより経営管
理実施権に基づく森林整備の実施など適正
な森林整備に繋げることができた。
　また、林業の担い手確保・育成対策につ
いては、林業者就業者の確保に向けたPR動
画の作成や、林業事業体が実施する経営改
善や就労環境改善・収益力向上等の取組を
支援することにより、令和５年度は85名の
新規就業者を確保することができた。

令和５年度　県の森林環境譲与税の使途及び決算状況

事業区分 事業名 事業内容 実績
森林環境譲与税
充当額（千円）

税導入の効果

・森林経営収支シミュレーションソフトの活用による再委託森林候補地の選定
・市町村業務マニュアルの活用による制度運用に係る支援
・経営管理権設定　15件
・経営管理実施権設定　１件

市町村による「森林経営管理制度」
に係る業務の一部を行う組織の運営
に対する支援

11,741
新たな森林管理
システム推進事
業

県レベルの事業
支援団体の運営
を支援


