
有限会社ふるさと支援センターめぐみ

独立にむけた研修内容

経営体紹介

雇用情報

１）水稲、大豆、果菜類、タマネギ
等の栽培技術指導

２）トラクター、田植機、コンバイ
ン等の運転操作、保守点検指導
３）独立自営就農に向けた相談 等

経営者（担当者）からのメッセージ

水稲を中心とする農業を支えながら農村集落の維持に取り組む意欲があ
り、地域ともコミュニケーションがとれる人材を求めています。

自社が管理する水稲基幹施設（育苗、乾燥調製）の運営、作業請負だけ
ではなく、タマネギ等の園芸品目も取り入れ、地域との繋がり、信頼関係
の醸成を図るとともに、独立後に速やかな営農開始と規模拡大が円滑に進
むよう支援します。

代表者 代表取締役 小林 勉

所在地 江津市後地町962

従業員数 常雇用 １３人
臨時雇用 ２人

研修
可能な
品目

水稲 ７ha

大豆 １ha

たまねぎ ３１a

施設野菜（ミニトマト、ピー
マン、キュウリ他）

沿革や特徴

平成11年にライスセンター、水稲育苗施設の整備をきっか
けに、市、ＪＡが共同出資する第3セクター会社として発足

し、その後、産直施設の運営や水稲基幹作業の請負を行い、
地域農業、農地を守るサポート経営体の役割を果たしながら、
収益向上を図るため、タマネギ等の園芸品目の導入にも挑戦
しています。

市役所と一緒に就農計画の作成支
援、集積農地からの暖簾分け、地域
農業者等との交流の場を設けます。

給与 当社規定による

賞与 有り
（計１０万円／年 以内）

社会保険 労災・雇用・健康保険
厚生年金

休日 週休２日

労働時間 ８：００～１７：００

必須免許等 中型自動車免許

令和６年６月１日


