
役に立つ

67%

どちらかといえば役に立つ

17%

どちらかといえば役に立たない

4%

役に立たない

0%

無回答

12%

ＴＯＰＩＣＳ１ 林業就業者の定着強化のための研修会を開催！

令和５年９月１２日（火）、浜田合同庁舎２階 大会議室において、「林業就業者の定着
強化のための研修会」が開催されました。県西部地域の森林組合、林業事業体、関係機関、
県事務所などから４３名が参加しました。

主催：江の川下流流域林業活性化センター、高津川流域林業活性化センター、島根県素材流通協
同組合、邑智郡農林業振興協議会、浜田地方農林業振興協議会、石西地域農林振興協議会

この研修会は、若手職員が働きやすい職場づくりを促進することにより林業就業者の確保
と定着強化を図ることを目的としており、森林組合や林業事業体の経営者、管理職員、中堅
クラス職員を主な対象者として、「近年の若者の特徴や傾向」、「若手職員への接し方や指
導方法」について理解を深めていただくために企画されたものです。

講師にはキャリアコンサルタントや産業カウンセラーしてもご活躍されている 学校法人
産業能率大学総合研究所兼任講師の増野洋子氏をお招きしました。増野講師には「若手を
伸ばし育成するためのマネジメント研修」と題して、グループディスカッションや具体的な
事例紹介を交えながら楽しく研修会を進めていただきました。

研修後のアンケート結果を見ると、「若手や部下との関わり方や育成のポイントが分かっ
た」との感想が多くありました。また、回答のあったアンケートのうち「役に立つ」、「ど
ちらかといえば役に立つ」との回答は全体の８割を超えていました。
今回の研修が各事業体において今後の人材育成に活かされることを期待しています。

グループディスカッションの様子増野講師による講義

アンケート結果
各班ごとに発言を模造紙に書き出す

（若手への対応で困ったこと、嬉しかったこと）

回答数24名
回収率56%


