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新規就業者の確保・林業就業者の定着強化の進捗状況 

林業課 

〇令和６年度末の進捗状況 
 
（１）林業就業者数は、令和５年度比３人減の 985人 
 
（２）新規林業就業者数は、目標(80人以上)の 81人を確保 
 
（３）５年定着率は、令和５年度から横ばいの 65％ 

  

               

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○主な取り組み 
 

（１）新規就業者確保のための取り組み 

  ・県内高校での林業学習を 25校で実施 

  ・高校生が林業就業者と農林大林業科学生と意見交換する「林業カフェ」を７校で実施 

  ・林業に興味を持つ高校生だけの林業体験ツアーを開催し、10名が参加 

  ・林業の就業に対する具体的イメージを伝える PR冊子を作成 

  ・短期林業就業体験を 15事業体で 22人が活用し、全員が就業 

 

（２）林業就業者の定着強化のための取り組み 

  ・魅力ある職場をめざす「島根林業魅力向上プログラム」に登録している 49 団体が、

労働条件等の改善を図り、林業就業者の５年定着率は昨年度と同程度の 65％を維持 

  ・就業者が意欲を持って能力向上をめざす「しまね林業士」資格者が新たに 50 人増加

し累計登録者数 623人（就業者の 63％） 

（林業 PR 冊子「Forestory」） 

（１）林業就業者の推移 

（３）林業就業者の５年定着率 

（２）新規就業者数の推移 


