
 

 

 

令和７年度 11 月補正予算案の概要について 

（労働委員会事務局） 

 

１．人事委員会勧告に基づく給与改定 

 ⑴ 概要 

①  月例給の引上げ（平均 3.29％） 

  ②  期末手当及び勤勉手当の引上げ（0.10 月分：4.40 月→4.50 月） 

 

 ⑵ 施行日等 

  ①  令和７年４月１日から適用        

②  令和７年度支給分 令和７年 12 月１日施行 

令和８年度以降支給分 令和８年４月１日施行 

 

２．人事委員会勧告を踏まえた会計年度任用職員の報酬等の改定 

 ⑴ 概要 

  ①  報酬の上限額の改定 

  ②  期末手当及び勤勉手当の引上げ（0.10 月分：4.40 月→4.50 月） 

⑵ 施行日等 

  ① 令和７年４月１日から適用(一部を除く。) 

②  令和７年度支給分 令和７年 12 月１日施行 

令和８年度以降支給分 令和８年４月１日施行 

 

３．補正予算の概要 

⑴  第 127 号議案 令和７年度島根県一般会計補正予算（第４号） 

①  目的別歳出予算（一般会計）               (単位：千円、％) 

項  目 
補正前の額 

(Ａ) 

補正額 

(Ｂ) 

計 

(Ｃ)＝(Ａ)+(Ｂ) 

比較 

(Ｃ)/(Ａ) 

款５．労働費 96,061 1,958 98,019 102.0 

 

労働委員会事務局                          (単位：千円) 

事 業 名 補正前の額 補正額 計 備  考 

総  計 96,061 1,958 98,019 ［財源］ 県 1,958 

1 職員給与費 49,664 1,758 51,422 一般職員 ６人 

2 事務局費 3,920 200 4,120 会計年度任用職員 １人 

 

令和７年 11 月 25 日 

農林水産商工委員会資料 

労 働 委 員 会 事 務 局 


