様式第３号（第８条関係）


[bookmark: _GoBack]　　年度 多様な人材の活躍を目的とした支援パッケージ補助金実績報告書


　年　　月　　日


島根県知事　　様


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者住所
申請者名称
代表者の役職・氏名　　　　　　印


　　　年　　月　　日付け　第　　　号で交付決定を受けた標記補助金に係る補助事業が完了したので、多様な人材の活躍を目的とした支援パッケージ補助金交付要綱第８条の規定により下記のとおり実績を報告すると共に、補助金額を請求します。

記

１　補助事業実施コース
	
	人づくり支援コース

	
	就労環境改善コース


　　　　※実施したコースに「✔」を付けてください。

２　補助金実績額（単位：円）　
　　　　　　　　　　　　　円　（内訳は様式第1号－２「補助金実績額計算書」のとおり。）
　
　３　事業実施年度の雇用状況（単位：人）
	
	1 採用３年
以内の従業員数
	2 　①のうち当該年度中に離職した人数
	3 離職率（②／①）
	4 交付申請書（様式第１号）３（１）の各年度③の記入値の平均

	　　年度
	
	
	
	


※①及び②…「雇用期間に定めのない雇用形態の社員」について、当該年度当初における在籍
人数を記入してください。ただし年度途中での採用があった場合はその人数を加えてください。
　　　※③…小数点第１位まで記入してください。
※ ③（事業実施年度の採用３年以内離職率）が、④（直近３年度の採用３年以内離職率の平均）を上回る場合、人材育成及び就労環境改善計画書（様式第４号）の提出をお願いいたします。

４　補助事業完了年月日　　　　年　　月　　日


＜添付書類＞

◆共通事項
□ ①補助金実績額計算書（様式第３号－２）
□ ②人材育成及び就労環境改善計画書（様式第４号）
　　※事業実施年度の採用３年以内離職率（②／①）が、直近３年度の平均を上回る場合

◆人づくり支援コース
□ ①人材育成研修実施結果報告書【総括表】（様式第３号－３）
□ ②人材育成研修参加者名簿（様式第３号－４）
□ ③人材育成研修【必須研修】内容報告書（様式第３号－５）
□ ④人材育成研修【選択研修】内容報告書（様式第３号－６）
□ ⑤その他知事が必要と認める書類

◆就労環境改善コース
□ ①就労環境改善事業実施結果報告書（様式第３号－７）
　　※実施した事業の概要が分かる資料を添付
□ ②事業収支決算書（様式第３号－８）
□ ③請求書及び領収書の写し又はその他支払証拠書類
□ ④その他知事が必要と認める書類



