
 

   宣言企業番号：第 683 号 

宣言日：令和 8 年 8 月 23 日 

しまねいきいき職場宣言 
 

           私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

 

        

   

 

  

 

＜現在取り組んでいること＞ 

・安全点検を定期的に行い、事故やけがのない職場づくりに取り組んでいます。 

・社員同士が気軽に声を掛け合い、相談できる環境をつくっています。 

・一人ひとりの意見や提案を聞き、職場環境の改善につなげています。 

・新しく入った人が安心して仕事を覚えられるよう、丁寧な指導・サポートを行っ 

ています。 

 

＜今後取り組みたいこと＞ 

・安全点検を定期的に行い、事故やけがのない職場づくりに取り組みます。 

・ハラスメント防止のためのルールを明確にし、問題があれば早期に対応します。 

・仕事と家庭・生活を両立できるよう、柔軟な働き方を検討します。 

・仕事に必要な資格取得や研修、技術向上を積極的に支援します。 

・定期的に健康管理について考える機会を設け、心身の健康を大切にします。 

・定期的に職場の状況を振り返り、より働きやすい職場へ継続的に改善していきます。 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

）   

 島 根 県 

（しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

我が社の取組内容 

Ａｕｔｕｍｎ Ｇａｒｄｅｎ株式会社 

代表取締役 秋庭 一成 


