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しまねいきいき職場宣言 

私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

✓宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 
✓宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 
✓宣言３ みんな元気に生涯現役！ 
✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 
✓宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

 我が社の取組内容  

医療法人古沢整形外科医院 
 理事⾧ 古沢正治 

＜現在取り組んでいること＞ 

当医療法人では、医療・介護・福祉サービス（医院、デイケア、ホームヘルパー、放課後等デイサービス、

グループホーム）を提供し、職員が意欲的に働ける魅力ある職場づくりに注力しています。 

具体的には、キャリアパスの明確化と研修機会の充実でスキルアップを支援。働きやすい環境整備としてワ

ークライフバランスを重視し、有給取得促進や育児・介護休業制度の利用促進、ICT 化による業務効率化で残

業削減を図っています。さらに、コミュニケーション活性化のため定期面談や意見交換会を実施し、福利厚生

の充実として健康診断やメンタルヘルスサポートを強化しています。 

これらの取り組みを通じ、職員が専門職としての誇りを持ち、利用者様へ質の高いサービスを提供できる職

場を目指しています。 

＜今後取り組みたいこと＞ 

当医療法人では、職員が誇りを持って働ける職場を目指し、以下の施策を推進します。 

1. 職員エンゲージメント向上 

1on1 面談の全職員導入と上長向けコーチング研修で個別サポートを強化。「サンクス＆グッドジョブ」

制度導入で感謝を伝え合う文化を醸成し、エンゲージメントサーベイ定期実施で改善活動を推進します。 

2. 多様な働き方推進 

短時間正社員制度の拡充や複数拠点・複数職種での兼務促進で、柔軟な働き方を実現。サテライトオフィ

ス・在宅勤務制度も検討し、職員のライフステージに合わせた選択肢を増やします。 

3. 健康経営の推進 

産業医・産業保健師との連携強化で個別相談体制を充実させ、健康増進プログラムの実施やストレスチェッ

ク結果に基づく職場環境改善で心身の健康をサポートします。 

これらの取り組みを通じ、職員が安心して長く働き続けられる「選ばれる医療法人」を目指してまいります。 
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「しまね働き方改革宣言」 
宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 
宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 
宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 
宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

（しまね働き方改革推進会議 2017.11 採択）   


