
     島 根 県  

宣言企業番号：第 545 号 

宣言日：令和 6 年 8 月 30 日 

しまねいきいき職場宣言 

私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

✓宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

✓宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

✓宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

✓宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

 我が社の取組内容  

株式会社山陰日酒販 

  代表取締役社長 山本 正一 

＜現在取り組んでいること＞ 

〇労働時間の適正管理を図るため、勤怠・賃金等の労務の総合管理 IT システムを導入し

ています 

〇年休の計画的付与・時間単位取得、特別休暇の拡充など休暇規定を整備しています 

〇毎週水曜日を「はやく帰ろうデー」に設定し、早期退社を促す社内定時放送を実施して

います 

〇柔軟な働き方を図るためのシフト勤務等を導入しています 

〇仕事と介護・育児を両立するための関係規定を整備しています 

〇人事評価制度の見直し、人事評価とリンクした賃金改定を実施しています 

＜今後取り組みたいこと＞ 

〇年休取得目標の設定など年休取得促進を図ります 

〇業務脱属人化など業務体制の見直しを図ります 

〇管理職・中間管理職研修等の計画実施など人材育成への取組を強化します 

〇ストレスチェック、健康づくり講座の開催など健康経営や労働災害防止への取組を強化

します 

〇福利厚生プランの活用など福利厚生制度を充実していきます 

〇従業員満足度調査や職場改善推進委員会の立上げなど働きやすい職場環境への整備に取

り組みます 

〇年末調整や支払い管理の電子化など業務の効率化を図ります 

島根県観光キャラクター「しまねっこ」 

島観連許諾第 5595 号 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 
宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 
宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 
宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

（しまね働き方改革推進会議 2017.11 採択）   


