
 
 

令和６年度「働く人」の意識調査実施要綱 

 

１．概要 

島根県内で働く方を対象に、「仕事に関する価値観や今後のキャリアビジョン等」

についてのアンケート調査を実施します。 

アンケート結果は、より良い組織づくりのため、今後の県の施策立案の参考とさせ

ていただきます。 

なお、参加された企業・団体様には、それぞれの集計結果をフィードバックします。 

 

 

２．アンケート参加の条件 

島根県内に事業所のある企業・団体であること 

事業所の従業員数は概ね３００人以下の企業・団体 

個人事業主、および個人の方の参加も可能 

※公的機関、公的サービス提供機関は対象外とする（その他の業種には制限なし） 

  ※回答対象から、役員や派遣社員は除く（対象は原則、雇用保険対象の社員） 

   

 

３．問合せ・申込み方法 

以下ＵＲＬ又はチラシの二次元コードよりエントリーをお願いします。 

http://forms.gle/C2vPVyf4d5fUvDTD6  

 

   

４．実施スケジュール 

参加者募集期間    令和６年８月２０日まで（８月７日から延長） 

アンケート実施期間  令和６年７月１日～８月３１日 

結果フィードバック  令和６年９月以降順次実施 

 

５．実施手順 

①問合せまたは申込みのエントリー（企業・団体様⇒事務局） 

②事業内容や実施期間等についての説明（事務局⇒企業・団体様） 

③企業・団体様の基本情報について登録（企業・団体様の総務部門等） 

④URL 等を記載したアンケート実施文書の送付（事務局⇒企業・団体様） 

⑤アンケート開始（途中で２回程度、回答状況を通知）※概ね２週間程度 

⑥集計結果をフィードバック（事務局⇒企業・団体様） 

 

６．回答方式 

無記名式のオンライン（Ｗｅｂ上での回答）で実施（紙での回答は不可）。 

（無記名式なので、誰が回答したかは特定出来ません。） 

 

７．基本情報、属性情報の登録について 

あらかじめ、企業・団体様の基本情報について登録をお願いします。 

項目例：業種、年商、従業員数など 

 



 
８．設問の内容（約３０問です）   

本事業に参加いただく企業・団体様には、事前にご提示します。 

本調査は県内統一で実施しますので、設問の追加、変更、削除は行えません。 

（例）会社の経営理念やビジョンを理解し、それに共感して働いていますか 

会社に対して自分の意見やアイディアを伝える機会がありますか 

     あなたは仕事とプライベートのバランスが取れていると思いますか 

     会社からのあなたに対する評価や待遇には満足していますか 

     仕事を通して、やりがいや達成感、満足感を感じることがありますか 

 

９．集計結果フィードバック（事務局⇒企業・団体様） 

  企業・団体様に対しては、申し込まれた事業所の集計結果をフィードバックします。 

 なお、県や企業・団体様に対して、回答データそのものの提供は行いません。 

企業・団体様には集計結果の数値のみの提供となります。詳細なアンケート結果（性

別、年代別など属性別の集計）の提供はオプションとなりますので、ご希望の企業・

団体様は別途事務局へご連絡ください。 

  ※回答状況（例：回答者が１０名未満等）によっては、フィードバックを行わない

場合があります（回答者が特定されてしまう可能性があるため）。 

 

以上 

 

 

【連絡先等】 

≪運営団体（事務局）≫ 

協同組合山陰キャリア開発 

                    代表理事 戸谷弘明 

電話：090-5763-9289 

                    Mail：sanincd2023@gmail.com 

 

≪事業主体≫ 

 島根県商工労働部雇用政策課 

                    担当：増田 

                    電話：0852-22-5305 

 

 

（参考）島根県ホームページ 

https://www.pref.shimane.lg.jp/industry/employ/rodo_hukusi/ikiiki/hatarakuhitonoishikichousa.html 


