
（記入の前にご覧ください）採用実績等の記入のしかた
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新卒採用（2026年3月卒）
募集状況

新卒採用（2026年3月卒）
採用実績

大学、大学院卒 2 大学、大学院卒 1
短期大学等卒
（短期大学、専修学校、各種学
校、ポリテクカレッジ、高等技術
校、農林大学校など）

1
短期大学等卒
（短期大学、専修学校、各種学
校、ポリテクカレッジ、高等技術校、
農林大学校など）

1

高等専門学校卒
（松江高専など） 0 高等専門学校卒

（松江高専など） 0

高校、特別支援学校卒 2 高校、特別支援学校卒 1
中学校卒（学歴不問） 0 中学校卒 0

合計 5 合計 3

新卒採用の実績がない場合は右に〇を
記入(選択)お願いします

注1 人数が決まっていない場合（良い人材がいれば出来るだけ採用 等）
 ⇒採用可能な最大人数をご記入ください。

大学、大学院卒

注2 採用予定を一定の範囲としている場合（3～5人 等）
 ⇒中央の値をご記入ください。（3～5人の場合 → 4人）

大学、大学院卒 3～5

注3 採用学歴区分が明確でない場合（短大卒でも大卒でも2人採用 等）
 ⇒学生が志望しやすいよう、最も希望される学歴区分をご記入ください。
    また、表の下の「採用する学歴は調整可」に〇を記入お願いします。

大学、大学院卒

短期大学等卒 調査にご協力いただきありがとうございます
（問合先：県雇用政策課0852-22-6918）

短期大学等卒

注4 「学歴不問」の場合について
 ⇒現状分析や施策を検討する上で、求人傾向の把握が難しくなっていま
    す。「学歴不問」の場合でも、お手数ですが、「注3」のとおり、できるだけ
    貴社で最も希望される学歴区分での記載をお願いします。
（全く問わない場合は、「中学校卒」に記入お願いします）

大学、大学院卒

【調査の趣旨について】
・県内の事業者様の状況の把握、県施策への反映のため、募集
に対してどの程度充足したか把握するための調査です。
・募集人数と実績数それぞれをご記入ください。

【記入いただく数字について】
・取りまとめ上、人数について次のとおり記入お願いします。

整数の数字で記入をお願いします

範囲（3～5人等）で記入された場合は、集計上、中央の値に
置換します

良い人材がいれば何人でも可

最も希望される学歴区分をご記入ください

どちらか
2人

注3と同様に最も希望される学歴区分をご記入ください

学歴不問

記入もれの確認のため、実績がない
場合は〇の記入お願いします


